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PRESENTACI�N

La Municipalidad Provincial Sechura, a trav� s de la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Sub Gerencia de Planificaci¢n, Estad⁄stica y Estudios Econ¢micos,
ha consolidado el Plan Operativo Institucional 2010 , con la finalidad de lograr que
los objetivos y metas en el P lan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional,
se reflejen en las funciones, programas, sub programas, actividades y proyectos,
en beneficio de la Instituci¢n y Comunidad en General.

El Plan Operativo Institucional 2010 es un Instrumento de Gesti¢n Institucional de
corto plazo, articulado al Presupuesto Institucional; constituy�n dose en un
Instrumento que orienta el cumplimiento oportuno de las actividades y/o proyectos
programados, teniendo en cuenta los lineamientos del Planeamiento Concertado
con las Unidades Orgfinicas en coordinaci¢n con organizaciones de la Sociedad
Civil superando las limitaciones t� cnicas, que permitan alcanzar una gesti¢n mfis
eficaz.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, al canza a la Alta Direcci¢n este
documento el mismo que ha sido elaborado en base a los Planes Operativos d e las
Unidades Orgfinicas de la Estructura de la Municipalidad.

El presente documento contiene la Estructura, Objetivos, Enlace de la Estructura
Funcional Programfitica, Actividades y/o Proyectos que deben ejecutarse en
nuestra Instituci¢n en el A� o Fiscal 2010 con el prop¢sito de utilizar ¢ptimamente y
en el tiempo previsto nuestros recursos.

BASE LEGAL:

 Constituci¢n Pol⁄tica del Per°
 Ley N†27972 Orgfinica de Municipalidades
 Ley N†27283 de Bases Legales de la Descentralizaci¢n.
 Ley N†28411 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
 Ley N†27293 del Sistema Nacional de Inversi¢n Publica.
 Ley N† 28056 Marco del Presupuesto Participativo y su

Reglamento.
 Ley N† 29298 Que Modifica la Ley N† 28056 Marco del

Presupuesto Participativo.
 Instructivo N† 002-2008-E.F/76.01.- Resoluci¢n Directoral N† 021-

2008-E.F./76.01.
 Directiva N† 001-2008-MPS-GPyP-SGPEyEE.- Lineamientos

Metodol¢gicos para la Formulaci¢n, S eguimiento y Evaluaci¢n del
POI A� o 2009 de la Municipalidad Provincial Piura.

 Resoluci¢n Directoral N† 006 -2007-EF/76.01 para la
Programaci¢n y Formulaci¢n del Presupuesto del Sector P° blico. -

 Resoluci¢n Directoral N¾ 030-2009-EF/76.01.-
 Resoluci¢n Directoral N¾ 039-2009-ef-76.01.
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 Ley de Presupuesto del Sector P° blico N†28927.

I. GENERALIDADES

A.- VISION.

La Municipalidad Provincial de Sechura administra una ciudad aut¢noma,
sus servicios sociales y bfisicos son de cal idad para el desarrollo humano
con equidad de g� nero, con una infraestructura urbana, rural moderna y
segura.

B.- MISION.

Es organizar y conducir la gesti¢n p° blica local para encontrar un
equilibrio entre desarrollo econ¢mico ¿ eficiencia en servicios ¿ desarrollo
en infraestructura ¿ ordenamiento de la ciudad, que en coordinaci¢n con
las autoridades y organizaciones de la sociedad civil lograremos el
bienestar de la poblaci¢n.

II. ANALISIS DE FODA

FORTALEZAS

 Potencial de recursos: pesquer⁄a, miner⁄a no metfilica, turismo,
agricultura, comercio, servicios.

 Emergente generaci¢n de empresarios Sechuranos.
 Recurso humano de la provincia comprometido con su instituci¢n.
 Alianza estrat� gica con empresas privadas ¿ ONG. ¿ Cooperaci¢n

T� cnica Internacional.
 Presencia significativa de recursos econ¢micos para los proyectos.

OPORTUNIDADES

 Desarrollo de la ciencia de las comunicaciones.
 Transferencia de Programas sociales a gobiernos locales.
 Pol⁄tica estatal de promoci¢n de inversiones.
 Pol⁄tica de estado e internacional con cuidado del medio ambiente.
 Buenas relaciones interdistritales.
 Estabilidad econ¢mica del pa⁄s.

DEBILIDADES

 Escasa diversificaci¢n y valor agregado en la producci¢n pesquera y
agropecuaria.

 Carencia de organizaci¢n y liderazgo empresarial.
 Lento avance en la calidad educat iva y subvaloraci¢n de la educaci¢n.
 Infraestructura Municipal inadecuada para el servicio al p°b lico.
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 Trfimites burocrfiticos que se convierten en engorrosos.
 Limitados recursos para la atenci¢n del gasto corriente.

AMENAZAS

 Pol⁄tica de libre importaci¢n y competencia desigual.
 Presencia de fen¢menos naturales y antro picos.
 Recesi¢n econ¢mica, por desigual distribuci¢n de riqueza en el pa⁄s.
 Inflaci¢n econ¢mica moderada en el Pa⁄s.
 Existe mucha informalidad.
 La polarizaci¢n pol⁄tica partidaria en la pr ovincia.
 Programas asistenciales que no dan los resultados esperados .

III. LINEAMIENTOS DE POLITICA

A. OBJETIVOS.

GENERAL 01

Fortalecer la Capacidad Instalada de la organizaci¢n Municipal en la prestaci¢n de
servicios p° blicos municipales.

PARCIAL

 Mejorar el sistema de planificac i¢n, seguimiento, evaluaci¢n, aprendizaje e
innovaci¢n institucional en el desarrollo de programas y en la prestaci¢n de
servicios.

 Mejora de la recaudaci¢n de recursos propios y de la sostenibilidad financiera
de los servicios e infraestructura municipal.

ESPECIFICO

 Modernizar e Implementar la oficina con equipos a corde con el desarrollo de las
comunicaciones y que incluye capacitaci¢n de personal .

 Generar un programa efectivo de cobranza, teniendo en cuenta los tiempos y
horarios para facilidad de los contribuyentes.

GENERAL 02

Promover una educaci¢n de calidad, concertadora con la sociedad civil,
fortaleciendo la identidad local y la participaci¢n, la cultura y el deporte, inculcando
a los ciudadanos(as) ser responsables con sus deberes y derechos, impulsando
¢ptimos espacios de formaci¢n y desarrollo para ni�o s(as), j¢venes y adultos(as).

PARCIAL

 Elaborar, implementar, monitorear y evaluar el Plan Educativo Provincial
conjuntamente con los principales actores p° blicos y p rivados.
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 Promover mejores oportunidades para la formaci¢n y el desarrollo personal de
los j¢venes, favoreciendo el desarrollo de actitudes, aptitudes que favorezcan la
construcci¢n de proyectos de vida personal y una mayor identificaci¢n con la
ciudad, para beneficio de la poblaci¢n.

 Promover el buen uso del tiempo libre en ni�o s, j¢ venes y adultos, hombres y
mujeres, mediante el desarrollo de actividades culturales, la prfictica del
deporte, la recreaci¢n y el esparcimiento.

ESPECIFICO

 Concertar con instituciones educativas p°b licas, pr ivadas y organizaciones de
la sociedad civil, la elaboraci¢n e implementaci¢n del Plan Educativo Provincial.

 Promover un programa de desarrollo cultural, con identidad provincial.
 Realizar eventos deportivos y de r ecreaci¢n para ni� os, j¢venes y adultos.

GENERAL 03

Participaci¢n activa en la Formulaci¢n y Gesti¢n del Programa de Salud,
concertando con el Ministerio de Salud, botiquines rurales, programa de vaso de
leche; sociedad civil, para garantizar que � stos sean orientados hacia una mejora
en la nutrici¢n de los ni�o s, poblaci¢n vulnerable y en extrema pobreza. Promover
y liderar el Plan Integral de Residuos S¢lidos, concertando con la sociedad civil,
instituciones p° blicas y privadas, gestionando con calidad los programas de
evacuaci¢n de residuos s¢lidos, manejo fireas verdes, educaci¢n ambiental y lograr
la implementaci¢n de un sistema participativo de control de la contaminaci¢n.

PARCIAL

 Contribuir al desarrollo de un sistema de salud integral para todos a trav� s del
acceso a servicios de calidad preventivo promoci¢nales, nutricionales,
recuperativos y de rehabilitaci¢n.

 Lograr un ambiente saludable y sostenible a trav� s del manejo adecuado de
residuos s¢lidos, aumentar las fireas verdes y el control de la contaminaci¢n.

ESPECIFICO

 Ejecutar un programa de salud integral preventivo de salud.
 Concertar a nivel provincial el desarrollo del manejo de residuos s¢lidos.
 Manejar el control de contaminaci¢n en coordinaci¢n con las empresas del

litoral y la poblaci¢n.

GENERAL 04

El Gobierno Local Provincial debe ser una instituci¢n l⁄der en la promoci¢n de
Inversiones locales, articulando los agentes econ¢micos de la Provincia en el
marco del Plan Estrat� gico Institucional, Plan de Desarrollo Estrat�g ico
Concertado, con personal capacitado que promueva el empleo de calidad.

PARCIAL
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 Generar condiciones para el fomento de la inversi¢n p° blica y privada.
 Fomentar una cultura emprendedora y de generaci¢n de ingresos.

ESPECIFICO

 Elaborar documentos que permitan la consistencia legal para la inversi¢n.
 Promover la ejecuci¢n de proyectos productivos sostenibles.

GENERAL 05

El Gobierno Local Provincial debe liderar los comit� s de seguridad ciudadana y
defensa civil, trabajan conjuntamente con los sectores p° blico s, privados y las
organizaciones de la Sociedad Civil, a fin de promover acciones orientadas a la
prevenci¢n ante situaciones de riesgos sociales y naturales en el marco de una
cultura de paz y de promoci¢n de la participaci¢n ciudadana.

PARCIAL

 Promover una cultura de paz, promoci¢n de valores mediante el fortalecimiento
de la defensor⁄a municipal del ni� o y el adolescente orientfindola a la
constituci¢n de la Defensor⁄a Municipal de la Familia y de la Escuela Municipal
para Padres (Educaci¢n y Formaci¢ n).

 En seguridad ciudadana y defensa civil formar y fortalecer una cultura de
prevenci¢n contra la delincuencia, abigeato, alcoholismo, drogas, pandillaje,
violencia familiar y riesgos naturales a trav � s del comit� de seguridad
ciudadana y el de defensa c ivil de la provincia, con la PNP, comit� de rondas
urbanas y rurales, las juntas vecinales y las instituciones de la sociedad civil.

ESPECIFICO

 Ejecutar un programa de educaci¢n y formaci¢n para padres promocion ando
los valores en su entorno familiar, proyectfindose a la comunidad con una
cultura de paz.

 Coordinaci¢n entre autoridades y organizaciones de la sociedad civil para
concienciar a la poblaci¢n hacia una cultura de prevenci¢n de acciones que
puedan ir en contra de la moral y buenas costumbre s de la poblaci¢n.

GENERAL 06

Formular y aplicar una pol⁄tica orientada a la construcci¢n de ciudadan⁄a para la
cogesti¢n del desarrollo local, promoviendo la identidad, igualdad de oportunidades,
liderazgos y conciencia ciudadana en las nuevas generac iones y coordinar de
manera efectiva su labor a trav� s de las asambleas de alcaldes distritales
plasmando una pol⁄tica de inclusi¢n social de todos los sectores.
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PARCIAL

 Promover la gesti¢n local concertada con ciudadan os y organizaciones de la
sociedad civil, mediante el fortalecimiento de la gesti¢n del Plan Estrat�g ico
Institucional, Plan de Desarrollo Estrat�g ico Concertado Provincial, el
Presupuesto Participativo, el Comit� de Coordinaci¢n Local Provincial, el Comit�
de Vigilancia articulados al sis tema de participaci¢n ciudadana.

 Fortalecer y articular un sistema de participaci¢n ciudadana en base a las
organizaciones sociedad civil e instituciones p° blicas y privadas de la provincia.

 Promover liderazgos locales en especial consider ando la incorporaci¢n de
nuevas generaciones y sectores usualmente excluidos de las decisiones.

ESPECIFICO

 Fortalecer la participaci¢n de la sociedad civil, fac ilitando los documentos de
gesti¢n y los espacios de participaci¢n para la conc ertaci¢n de acciones con el
Gobierno Local.

 Que la participaci¢n ciudadana sea tomada desde un objetivo que se tiene que
cumplir, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Estrat� gico Concertado de la
Provincia.

 Tener en cuenta la participaci¢n en eventos a ni�o s, j¢ven es y adultos para
tomar en cuenta sus inquietudes que pueden ser ° tiles a la sociedad.

GENERAL 07

Mejorar la infraestructura de la organizaci¢n municipal para una mejor prestaci¢n
de servicios p° blicos municipales.

PARCIAL

 Mejorar el sistema de atenci¢n e innovaci¢ n institucional en el desarrollo de
programas y en la prestaci¢n de servicios.

 Mejora el ambiente y facilidad en la atenci¢n con la construcci¢n y equipamiento
de oficinas de la municipalidad.

ESPECIFICO

 Capacitar al personal para atenci¢n al p° blico , en conocimientos as⁄ como en
actitud de respeto a las personas.

 Que el trabajador se encuentre bajo en un ambiente saludable de trabajo con
infraestructura y equipos adecuados .
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ENLACE ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAM⁄ TICA Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
A¥ O FISCAL 2010
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA.

FUNCI� N PROGRAMA OBJETIVO GENERAL SUB
PROGRAMA

OBJETIVO
PARCIAL

ACTIVIDAD OBJETIVO
ESPECIFICO

COMPONENTE UNIDADES
ORG⁄ NICAS

03
Planeamiento
Gesti¢n y
Reserva de
Contingencia

004
Planeamiento

Gubernamental

Fortalecer la capacidad
Instalada de la Organizaci¢n
Municipal en la prestaci¢n de
servicios p°b licos Municipales.

0005
Planeamiento
Institucional

Mejorar el sistema
de planificaci¢n,
seguimiento,
evaluaci¢n y
aprendizaje e
innovaci¢n
institucional en el
desarrollo de
programas y en la
prestaci¢n de
servicios.

1000110
Conducci¢n y
Orientaci¢n
Superior

Modernizar e
Implementar la oficina
con equipos acorde
con el desarrollo de
las comunicaciones y
que incluye
capacitaci¢n de
personal.

3001833
Conducci¢n y
Orientaci¢n
Superior

 Gerencia Municipal
 Gerencia Administraci¢n

y Finanzas
 Gerencia Planeamiento y

Presupuesto.
 Gerencia de Servicios

Sociales.
 Gerencia de Medio

Ambiente y Servicios
Comunales.

03
Planeamiento,

Gesti¢n y
Reserva de

Contingencia

006
Gesti¢n

Fortalecer la capacidad
Instalada de la Organizaci¢n
Municipal en la prestaci¢n de
servicios p°b licos Municipales.

0008
Asesoramiento

y apoyo

Mejorar el sistema
de planificaci¢n,
seguimiento,
evaluaci¢n y
aprendizaje e
innovaci¢n
institucional en el
desarrollo de
programas y en la
prestaci¢n de
servicios.

1000267
Gesti¢n

Administrativa

Modernizar e
Implementar la oficina
con equipos acorde
con el desarrollo de
las comunicaciones y
que incluye
capacitaci¢n de
personal.

3000693
Gesti¢n

Administrativa

 Gerencia Municipal
 Gerencia Administraci¢n y

Finanzas
 Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto.

03
Planeamiento,

Gesti¢n y
Reserva de

Contingencia

006
Gesti¢n

Fortalecer la capacidad
Instalada de la Organizaci¢n
Municipal en la prestaci¢n de
servicios p°b licos Municipales

0012
Control Interno

Mejorar el sistema
de planificaci¢n,
seguimiento,
evaluaci¢n y
aprendizaje e
innovaci¢n
institucional en el
desarrollo de
programas y en la
prestaci¢n de
servicios.

1000485
Supervisi¢n y

Control

Modernizar e
Implementar la oficina
con equipos acorde
con el desarrollo de
las comunicaciones y
que incluye
capacitaci¢n de
personal y verificar
los resultados de la
gesti¢n.

3001293
Supervisi¢n y

Control

Gerencia Municipal
Gerencia Administraci¢n y
Finanzas

Gerencia Planeamiento y
Presupuesto.

Gerencia de Servicios
Sociales.

Gerencia de Servicios
T� cnicos.

Gerencia de Medio
Ambiente y Servicios
Comunales.

Oficina de Control Interno.
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17
Medio

Ambiente

039
Medio Ambiente

Promover   y liderar el Plan
Integral de Residuos S¢lidos,
concertando con la sociedad
civil, instituciones p°b licas y
privadas, gestionando con
calidad los programas de
evacuaci¢n de residuos
s¢lidos, fireas verdes,
educaci¢n ambiental y lograr
la implementaci¢n de un
sistema participativo de
control de la contaminaci¢n

0086
Limpieza
Publica

Lograr un ambiente
saludable y
sostenible a trav� s
del manejo
adecuado de

residuos
s¢lidos, aumentar
las fireas verdes y
el control de la
contaminaci¢n.

1000584
Servicio de
Limpieza
Publica

Concertar a nivel
Provincial el
desarrollo del manejo
de residuos s¢lidos.

3001837

Servicio de
Limpieza Publica

Gerencia Municipal
Gerencia Administraci¢n y

Finanzas
Gerencia de

Planeamiento y
Presupuesto

Gerencia de Servicios
Sociales.

Gerencia de Medio
Ambiente y Servicios
Comunales.

Sub Gerencia de
Limpieza P°b lica.

23
Protecci¢n

Social

051
Asistencia Social

Participaci¢n activa en la
Formulaci¢n y gesti¢n del
programa de Salud,
concertando con los entes del
ministerio de Salud, botiquines
rurales, programa de vaso de
leche; sociedad civil, para
garantizar que los programas
sean bien orientados hacia
una mejora de la nutrici¢n de
los ni� os, la poblaci¢n
vulnerable y en extrema
pobreza. Promover y liderar el
Plan Integral de Residuos
S¢lidos, concertando con la
sociedad civil, instituciones
p°b licas y privadas,
gestionando con calidad los
programas de evacuaci¢n de
residuos s¢lidos, fireas
verdes, educaci¢n ambiental y
lograr la implementaci¢n de un
sistema participativo de
control de la contaminaci¢n.

0115
Protecci¢n de

Poblaciones en
Riesgo.

Contribuir al
desarrollo de un
sistema de Salud
Integral para todos
a trav� s del acceso
a servicios de
calidad preventivo,
promoci¢nales,
nutricionales
recuperativos y de
rehabilitaci¢n.

1000588
Programa de

Vaso de
Leche.

Aplicar un programa
de Nutrici¢n
Focalizada usuarios
de los servicios para
mejorar su
alimentaci¢n y
nutrici¢n con el apoyo
de los programas
sociales al que
acceden, mediante
una evaluaci¢n
peri¢dica.

3001841

Programa del Vaso
de Leche.

Gerencia Municipal.

Gerencia de
Administraci¢n y
Finanzas.

Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto.

Gerencia de Servicios
Sociales.

Sub Gerencia de Salud y
Programas Alimentarios.
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23
Protecci¢n
Social

051
Asistencia Social

Participaci¢n activa en la
Formulaci¢n y gesti¢n del
programa de Salud,
concertando con los entes del
ministerio de Salud, botiquines
rurales, programa de vaso de
leche; sociedad civil, para
garantizar que los programas
sean bien orientados hacia
una mejora de la nutrici¢n de
los ni� os, la poblaci¢n
vulnerable y en extrema
pobreza. Promover y liderar el
Plan Integral de Residuos
S¢lidos, concertando con la
sociedad civil, instituciones
p°b licas y privadas,
gestionando con calidad los
programas de evacuaci¢n de
residuos s¢lidos, fireas
verdes, educaci¢n ambiental y
lograr la implementaci¢n de un
sistema participativo de
control de la contaminaci¢n

0115
Protecci¢n de
Poblaciones en
Riesgo

Contribuir al
desarrollo de un
sistema de Salud
Integral para todos
a trav� s del acceso
a servicios de
calidad preventivo,
promoci¢nales,
nutricionales
recuperativos y de
rehabilitaci¢n.

1043764
Programa de
Complementa
ci¢n
Alimentar⁄a

Que los Programas
de apoyo Alimentario
se desarrollen en
forma transparente y
eficiente, logrando
que los recursos sean
empleados
¢ptimamente en la
nutrici¢n de los
usuarios.

3000106
Alimentaci¢n para
grupos en riesgo.

 Gerencia Municipal.
 Gerencia de

Administraci¢n y
Finanzas.

 Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto.

 Gerencia de Servicios
Sociales.

 Sub Gerencia de Salud
y Programas
Alimentarios.
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ALCALDIA
UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL
PROF. TEOFILO ABANTO ZAPATA

1. GERENCIA
2. UNIDAD ORGANICA
3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:
CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL

El Gobierno Local promueve y organiza a la Sociedad Civil en Comit� s Vecinales,
Juntas Vecinales, Comit� s de Gesti¢n, CCL o cualquier otro tipo de asociaci¢n, a fin,
que participen conjuntamente en el Desarrollo Local, coordinando con seguridad
ciudadana, Defensa Civil y Demuna para asegurar la paz y tranquilidad.

9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL (Estrat‹ gico)

La Participaci¢n Ciudadana debe ser representativa con propuestas en los talleres
del Presupuesto Participativo Comit�s de Vigilancia, Consejo de Coordinaci¢n Local,
resguardando el orden, previniendo males sociales: Drogas, alcoholismo, pandillaje,
prostituci¢n, abigeato. 10,000.00

3.1.1 7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Coordinar entre Autoridades y Representantes de la Sociedad Civil para desarrollar
capacidades y participar concertadamente.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL Organizar al mfiximo e involucrarlos a la Labor Municipal

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL) 15. DISTRIBUCION

PRESPUESTAL
S/,UNIDAD DE

MEDIDA
PESO

%
META

(a+b+c+d)
1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01

Asambleas de orientaci¢n Organizacional y
Constituciones de Juntas Vecinales y/o comit� s
vecinales. Talleres de Capacitaci¢n: a) Presupuesto
Participativo. b) Rendici¢n de Cuentas.

Asambleas
o Tareas 30 8 Enero a

Octubre 4 2 1 1 1,000.00

02 Capacitaci¢n a Agentes Municipales - Dirigentes
Sectoriales. Talleres 20 3 Octubre 0 1 1 1 1,000.00

03
Talleres a capacitaci¢n a organizaciones de Base a)
Vasos de Leche b) Comedores c) Clubes de Madres.
Temas: Manualidades - Salud - Violencia Familiar.

Talleres 25 5 Diciembre 2 2 1 0 6,000.00

04

Talleres a Capacitaci¢n a Grupos Juveniles
a) Gesti¢n Empresarial para el Desarrollo Local
b) Desarrollo Institucional ¿ Pol⁄ tico ¿ Religioso -
Cultural.

Talleres 25 4 Diciembre 1 1 1 1 2,000.00

TOTAL 100 10,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

ALCALDIA

OFICINA DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACION VECINAL

GONZALO JAVIER CHUNGA CARRERA

1. GERENCIA

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer La capacidad instalada en la Organizaci¢n Municipal con la prestaci¢n
de Servicios P° blicos Municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Mejorar el sistema de planificaci¢n, seguimiento, evaluaci¢n y aprendizaje en la
prestaci¢n de los servicios que se brinda, teniendo en cuenta la innovaci¢n
Institucional en el desarrollo de programas,

170,000.00
3.1.1 7. OBJETIVO ESPECIFICO

(T†ctico)
Modernizar e implementar la Oficina con equipos acorde con el desarrollo de las
comunicaciones y que incluye capacitaci¢n del personal Municipal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL Comunicar en forma veraz a la comunidad

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,
UNIDAD DE

MEDIDA
PESO

%
META

(a+b+c+d)
1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01
Difusi¢n de talleres (presupuesto
participativo, rendici¢n de
cuentas, otros).

10 24 Diciembre 10 6 4 4 10,000.00

02
Realizaci¢n de eventos y
actividades culturales, talleres
artesanales.

Taller 10 10 Diciembre 1 3 3 3 15,000.00

03 Producci¢n de reportajes y
material tur⁄ stico. Reportaje 10 18 Diciembre 4 5 4 5 20,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

04 Producci¢n de material para
difusi¢n. Informativo 10 12 Diciembre 3 3 3 3 15,000.00

05 Producci¢n informativa LABOR
TV. Informativo 20 144 Diciembre 36 36 36 36 35,000.00

06 Viernes Culturales - Incentivos a
I.E. Eventos 10 15 Mayo- Dic. 0 4 6 5 15,000.00

07 Editar Revista Municipal. Revista 10 12 Ene- Dic. 3 3 3 3 20,000.00

08 Mantenimiento de equipos de
Auditorio Municipal Servicio 10 12 Abril- Agosto 3 3 3 3 20,000.00

09 Mantenimiento de equipos de
transmisi¢n de antena parab¢lica. Servicio 10 12 Abril- Agosto 3 3 3 3 20,000.00

TOTAL 100 170,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

ALCALDIA
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

VICTOR MANUEL TUME RUIZ

1. GERENCIA
2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:
CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL

Formular y aplicar una pol⁄ tica orientada a la construcci¢n de ciudadan⁄ a para la
cogesti¢n del desarrollo local, promoviendo la identidad, igualdad de
oportunidades, liderazgos y conciencia ciudadana en las nuevas generaciones y
coordinar de manera efectiva su labor a trav� s de las asambleas de alcaldes
distritales plasmando una pol⁄ tica de inclusi¢n social de todos los sectores.

9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Fortalecer y articular un sistema de participaci¢n ciudadana en base a las
organizaciones sociedad civil e instituciones p° blicas y privadas de la provincia.

155,000.00
3.1.1 7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Modernizar e implementar la Oficina con equipos acorde con el desarrollo de las

comunicaciones y que incluye capacitaci¢n del personal Municipal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL Fortalecer la participaci¢n de la sociedad civil, facilitando los documentos de
gesti¢n y los espacios de participaci¢n para la concertaci¢n de acciones con el
Gobierno Local.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,
UNIDAD DE

MEDIDA
PESO

%
META

(a+b+c+d)
1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01 Difusi¢n de Gesti¢n Municipal
mediante la radio y la televisi¢n. Actividad 15 200 Diciembre 50 50 50 50 15,000.00

02

Organizaci¢n de ceremonias de
fechas trascendentales. Grito
Libertario, Aniversario de la Provincia,
Aniversario Patrio, reconocimiento y
entrega de presentes a distinguidos
visitantes.

Actividad 10 40 Diciembre 10 10 10 10 50,000.00

03 Conducci¢n de programa informativo
LABOR TV Canal 12. Actividad 20 156 Diciembre 39 39 39 39 25,000.00

04 Difusi¢n Tur⁄ stica. Actividad 10 40 Diciembre 10 10 10 10 10,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

Reportajes fuera de la ciudad para la
Televisi¢n y Radio (Lima, Piura, fuera
de la Provincia y otros).

Actividad

06 Ceremonias de Inauguraci¢n de obras
ejecutadas por la Municipalidad. Actividad 10 60 Ene- Dic 15 15 15 15 20,000.00

07 Conferencia de Prensa. Actividad 10 12 Abril- Agosto 3 3 3 3 10,000.00
08 Agenda Municipal Actividad 10 12 Abril- Agosto 3 3 3 3 5,000.00

TOTAL 155,000.00

05 15 60 May- Dic 15 15 15 15 20,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

SECRETARIA GENERAL
TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
HERLY MAXIMINA ARRUNATEGUI DEDIOS

1. GERENCIA
2. UNIDAD ORGANICA
3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:
CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer La capacidad instalada en la Organizaci¢n Municipal con la prestaci¢n de
Servicios P°b licos Municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL (Estrat‹gico)
Mejorar el sistema de planificaci¢n, seguimiento, evaluaci¢n y aprendizaje en la
prestaci¢n de los servicios que se brinda, teniendo en cuenta la innovaci¢n
Institucional en el desarrollo de programas,

42,000.00
3.1.1 7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Modernizar e implementar la Oficina con equipos acorde con el desarrollo de las

comunicaciones y que incluye capacitaci¢n del personal Municipal.
8. ACTIVIDAD PRINCIPAL

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION 13.FECHA
DE

TERMINO

14. VALOR A
ALCANZAR

(TRIMESTRAL)
15.

DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,
UNIDAD

DE
MEDIDA

PESO
%

META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2d
o

(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01
Instalaci¢n del Aplicativo que permita automatizar la Administraci¢n de los
Documentos que ingresan del exterior a la Municipalidad a trav� s de Mesa
de Partes.

ACTIVIDAD 20 04 DICIEMBRE 1 1 1 1 5,000.00

02 Sistematizar toda la documentaci¢n que se maneja en el archivo central,
priorizando aquella que se considera de carficter permanente. ACTIVIDAD 10 04 DICIEMBRE 1 1 1 1 2,000.00

03
Capacitar el personal de la Municipalidad Provincial de Sechura, que
realizan funciones secretariales en temas espec⁄f icos de Procesos T� cnicos
Archiv⁄ sticos y de Trfimite Documentario que nos permita unificar criterios y
mejorar la calidad del servicio que se brinda.

ACTIVIDAD 20 02 MARZO Y
OCTUBRE 1 1 2,000.00

04 Ordenamiento del Acervo Documentario ACTIVIDAD 10 01 FEBRERO 1 15,000.00
05 Selecci¢n de documentos para eliminaci¢n ACTIVIDAD 10 04 DICIEMBRE 1 1 1 1 1,000.00
06 Mantenimiento del Fondo Documental existente ACTIVIDAD 10 04 DICIEMBRE 1 1 1 1 10,000.00
07 Elaboraci¢n del Inventario General del Fondo Documental. ACTIVIDAD 10 04 DICIEMBRE 1 1 1 1 6,000.00
08 Servicio de Informaci¢n ACTIVIDAD 10 04 DICIEMBRE 1 1 1 1 1,000.00

TOTAL 100 42,000.00
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GERENCIA
MUNICIPAL
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GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL

Ing. DOMINGO CHAPILLIQUEN QUEREVALU

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

1. GERENCIA

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la Capacidad Instalada de la organizaci¢n Municipal en la prestaci¢n de los
Servicios P° blicos Municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Mejorar el sistema de planificaci¢n, seguimiento, evaluaci¢n y aprendizaje e innovaci¢n
institucional en el desarrollo de programas y en la prestaci¢n de servicios.

9,000.000
3.1.1

7. OBJETIVO ESPECIFICO
(T†ctico)

Modernizar e implementar la oficina con equipos acorde con el desarrollo de las
comunicaciones y que incluye capacitaci¢n de personal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL Gerenciar las Actividades que ejecutan las Unidades Orgfinicas de la Municipalidad.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION

13.FECHA DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCIO

N
PRESPUESTA

L
S/,

UNIDAD
DE

MEDID
A

PESO
%

META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01
Planificar y Organizar Actividades
Administrativas y reuniones de trabajo con las
Gerencias y Servidores.

Acci¢n 20 12 Diciembre 3 3 3 3 1,500.00

02 Dirigir y supervisar actividades y obras en
campo. Acci¢n 40 24 Diciembre 6 6 6 6 1,500.00

03 Gesti¢n y seguimiento de Proyectos. Acci¢n 40 12 Diciembre 3 3 3 3 6,000.00

TOTAL 100 9,000.00
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GERENCIA MUNICIPAL

ASESORIA JURIDICA

ABOG. JUAN MODESTO ZAVALETA MARTINEZ

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

1. GERENCIA

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:
CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la Capacidad Instalada de la organizaci¢n Municipal en la
prestaci¢n de servicios p°b licos municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Emitir Opini¢n Legal sobre resoluciones, casos y procesos en que es parte nuestra
Municipalidad.

98,000.0003.1.1 7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Ejercer la defensa de los intereses de la Municipalidad en la v⁄ a administrativa y
judicial. (*)

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL
Asesoramiento, encargado de dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de carficter
legal y judicial de la Municipalidad

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION

13.FECHA
DE TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,
UNIDAD DE

MEDIDA
PESO

%
META

(a+b+c+d)
1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01

IMPLEMENTACION DE LA GERENCIA
DE ASESORIA LEGAL (Adquisici¢n de
un Equipo de Computo, dos
impresoras y mueble de c¢mputo)

ACTIVIDAD 20 1 MARZO 1 0 0 0

10,000.00

02 CAPACITACION DE PERSONAL DE LA
GERENCIA Y DE LA PROCURADURIA ACTIVIDAD 20 2 DICIEMBRE 1 0 1 0 7,000.00

03 ORGANIZACI¸ N DE LA GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA. PROYECTO 25 2 SEPTIEMBRE 1 0 1 0 4,000.00

04
IMPLEMENTACION DE LA OFICINA DE
PROCURADURIA MUNICIPAL
PROVINCIAL (*†)

ACTIVIDAD 20 2 ENERO 1 0 1 0
72,000.00

05
GESTION VIAJES A LIMA, OSCE
(ANTES CONSUCODE) Y CASO LA
TORTUGA, TRIBUNAL CONSTITU
CIONAL ¿ PCM

ACTIVIDAD 15 2 SEPTIEMBRE 1 0 1 0

5,000.00
TOTAL 100 98,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STI CA Y ESTUDIOS ECON� MICOS

GERENCIADE
ADMINISTRACION

YFINANZAS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
ING. JUAN FRANCISCO JACINTO FIESTAS

1. GERENCIA
2. UNIDAD ORGANICA
3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:
CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la capacidad instalada de la Organizaci¢n Municipal en la prestaci¢n de
servicios p° blicos municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1

6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Mejorar el sistema de planificaci¢n, seguimiento, evaluaci¢n y aprendizaje e
innovaci¢n institucional en el desarrollo de programas y en la prestaci¢n de
servicios.

3,600.00
3.1.1

7. OBJETIVO ESPECIFICO
(T†ctico)

Modernizar e implementar la oficina con equipos acorde con el desarrollo de las
comunicaciones y que incluye capacitaci¢n de personal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL Lograr ejecutar el presupuesto asignado en cumplimiento a la normatividad
vigente.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION 13.FECHA
DE

TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/.
UNIDAD DE

MEDIDA PESO % META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01 Reuniones y Coordinaciones
con Personal Administrativo. Atenciones 15 12 Diciembre 3 3 3 3 200.00

02
Organizar para realizar
inventario de bienes muebles
e inmuebles.

Atenciones 20 02 Diciembre 1 1 500.00

03
Realizar arqueos e inventarios
inopinados: caja, tesorer⁄a,
programas sociales y obras.

Supervisi¢n 20 04 Diciembre 1 1 1 1 200.00

04
Administrar, supervisar los
fondos y valores financieros de
la MPS (Tesorer⁄a).

Supervisi¢n 15 12 Diciembre 3 3 3 3 200.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

05

Elevar al nivel t� cnico
administrativo cursode
capacitaci¢n al personal
Administrativo.

Evento 10 02 Septiembre 1 1 2,000.00

06

Coordinar y Supervisar los
trabajos de mantenimiento en
edificios, locales, maquinaria
de la MPS.

Supervisi¢n 10 12 Diciembre 3 3 3 3 300.00

07 Promover acciones de control
en la ejecuci¢n del gasto. Atenciones 10 12 Diciembre 3 3 3 3 200.00

TOTAL 100 3,600.00



Plan Operativo Institucional A�o Fiscal 2010 24

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

ING. TEOFILO PERICHE GALAN

1. GERENCIA

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la Capacidad Instalada de la organizaci¢n Municipal en la prestaci¢n de
servicios p° blicos municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Mejorar el sistema de planificaci¢n, seguimiento, evaluaci¢n y aprendizaje e
innovaci¢n institucional en el desarrollo de programas y en la prestaci¢n de
servicios.

50,000.00
3.1.1 7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Modernizar e Implementar la oficina con equipos acorde con el desarrollo de las

comunicaciones y que incluye capacitaci¢n de personal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL Toma de inventarios Patrimoniales.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,UNIDAD DE
MEDIDA

PESO
%

META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01 Implementaci¢n y equipamiento de la
oficina de Control Patrimonial. Acci¢n 15 2 Enero-

Diciembre 1 0 0 1 8,000.00

02 Capacitar al Personal del Ì rea y
Personal para toma de inventario. Capacitaci¢n 20 4 Enero-

Diciembre 1 1 1 1 2,000.00

03 Inventario f⁄ sico de bienes, muebles,
equipos, veh⁄culos e inmuebles. Actividad 20 1 Enero-

Diciembre 0 0 0 1 2,500.00

04
Implementaci¢n del Sistema
inventario mobiliario Institucional
Provincial, SIMI.

Acci¢n 10 1 Enero-
Diciembre 1 0 0 0 2,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

05
Implementaci¢n del Sistema de
informaci¢n nacional de bienes
estatales, SINABIP.

Acci¢n 10 1 Enero-
Diciembre 1 0 0 0 2,000.00

06 Activaci¢n de la Comisi¢n de altas,
bajas y enajenaciones de la MPS. Acci¢n 5 2 Enero-Junio 0 1 0 1 3,000.00

07
Inscripci¢n en la Superintendencia
Nacional de Registros P°b licos de
predios Municipales.

Acci¢n 15 4 Enero-Junio 1 1 1 1 25,000.00

08
Valuaci¢n de bienes, muebles e
inmuebles estatales, inscripci¢n en
SUNARP.

Supervisi¢n 5 4 Enero-
Diciembre 1 1 1 1 5,500.00

TOTAL 100
50,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE FINANZAS

C.P.C WILFREDO AMAYA CHULLY

1. GERENCIA

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la Capacidad Instalada de la Organizaci¢n Municipal en la Prestaci¢n
de Servicios P° blicos Municipales.

9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Mejorar el sistema de Planificaci¢n, seguimiento, evaluaci¢n y aprendizaje e
innovaci¢n institucional en el desarrollo de programas y en la prestaci¢n de
Servicios.

31,950.003.1.1
7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Modernizar e implementar la oficina con equipos acorde con el desarrollo de

comunicaciones y que incluye capacitaci¢n de personal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL
Presentar a la Gerencia de Administraci¢n y Finanzas, Gerencia Municipal,
Alcald⁄a y Concejo Municipal los Estados Financieros y de Ejecuci¢n
Presupuestal.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,
UNIDAD DE

MEDIDA
PESO

%
META

(a+b+c+d)
1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01
Presentaci¢n de EE.FF. 2009 F1, F2,
F3, F4 Anexos (12) Informaci¢n
Complementaria.

Unidad 30 1 Marzo 1 0 0 0 1,000.00

02 Impresi¢n de Libros Contables - 2009
(Diario. Mayor, caja). Unidad 10 1 Febrero 1 0 0 0 7,000.00
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03
Ordenamiento de Informaci¢n - 2009
Empastados (Ingresos y Gastos) por
Fuente de Financiamiento.

Global 10 1 Abril 0 1 0 0 7,000.00

04 Presentaci¢n de EE.FF. F1, F2, F3,
F4. Unidad 15 4 Marzo 1 1 1 1 650.00

05 Presentaci¢n de EE.FF. F1, F2, F3,
F4. Unidad 15 3 Junio 1 0 1 1 650.00

06 Presentaci¢n de EE.FF. F1, F2, F3,
F4. Unidad 15 4 Septiembre 1 1 1 1 650.00

07 Servicio de Consultar⁄a para
Levantamiento de Observaciones Unidad 5 12 Diciembre 3 3 3 3 15,000.00

TOTAL
100 31,950.00
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD DE TESORERIA

ECON. NORA AYALA GOMEZ

1. GERENCIA

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la capacidad instalada en la Organizaci¢n Municipal en la prestaci¢n de
servicios P° blicos Municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Mejorar el sistema de Planificaci¢n, seguimiento, evaluaci¢n y aprendizaje e
innovaci¢n Institucional en el desarrollo de programas y en la prestaci¢n de
servicios.

39,000.00
3.1.1

7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Modernizar e Implementar la oficina con equipos acorde con el desarrollo de
comunicaciones y que incluye capacitaci¢n de personal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,UNIDAD DE
MEDIDA

PESO
%

META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01 Comisiones a entidades por pago de
impuestos y otros. Unidad 5 88 Diciembre 22 22 22 22 6,000.00

02 Gastos de Gesti¢n Administrativos,
Caja General. Unidad 5 320 Diciembre 80 80 80 80 20,000.00

03 Capacitaci¢n. Unidad 3 4 Diciembre 1 1 1 1 4,000.00
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04
Informes y reportes mensuales de
Ingresos y Gastos, Libro Bancos y
otros - Caja General.

Unidad 5 12 Diciembre 3 3 3 3 8,000.00

05 Arqueos sorpresivos. Unidad 5 12 Diciembre 3 3 3 3 -

06 Reportes en cuentas bancarias, pago
de planillas y AFP. Unidad 5 80 Diciembre 20 20 20 20 1,000.00

07 Ejecuci¢n de pagos. Unidad 70 0 Diciembre 0 0 0 0 -

08 Custodia de Bienes. Unidad 2 36 Diciembre 9 9 9 9 -

TOTAL 100 39,000.00
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE PERSONAL

ALICIA TUME CHAPILLIQUEN

1. GERENCIA

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la Capacidad Instalada de la organizaci¢n Municipal en la
prestaci¢n de servicios p°b licos municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Mejorar el sistema de Planificaci¢n, seguimiento, evaluaci¢n y aprendizaje e
innovaci¢n Institucional en el desarrollo de programas y en la prestaci¢n de
servicios.

66,300.00
3.1.1

7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Modernizar e Implementar la oficina con equipos acorde con el desarrollo de
comunicaciones y que incluye capacitaci¢n de personal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL

Encargado de organizar, ejecutar y evaluar las actividades de ADMINISTRACION
de Personal, Relaciones Laborales, Bienestar, Capacitaci¢n y Desarrollo de los
trabajadores.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,UNIDAD DE
MEDIDA

PESO
%

META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01
Implementar Actividades
Administrativas de Sub Gerencia de
Personal.

Actividad 10 2 Septiembre 1 1 3,000.00
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02 Actualizaci¢n de Legajos de Personal
y Equipamiento. Actividad 10 4 Diciembre 1 1 1 1 2,000.00

03 Evaluaci¢n de Personal de la
Municipalidad. Actividad 10 1 Marzo 1 25,000.00

04 Gestionar programa de asistencia
M� dica, Laboral, Cr�d itos. Actividad 5 6 Diciembre 3 3 1,000.00

05

Cursos de capacitaci¢n: R�g imen
P° blico y Privado, Sector P° blico y
Remuneraciones, Relaciones
Humanas y Atenci¢n al Cliente.

Actividad 10 4 Diciembre 2 2 4,500.00

06 Eventos de Confraternidad. Actividad 10 6 Diciembre 3 3 8,000.00

07 Implementar sistema de Planillas de
Personal Activo y Cesante. Actividad 10 6 Diciembre 3 1 1 1 5,000.00

08 Tarjetas de Control de Asistencia y
permanencia. Actividad 10 2 Diciembre 1 1 2,500.00

09 Implementaci¢n de Unidad y
Desarrollo del Potencial Humano. Actividad 5 2 Diciembre 1 1 2,000.00

10 Asesor⁄a. Actividad 10 12 Diciembre 3 3 3 3 12,000.00

11 Personal Quinquenio. Actividad 5 1 Diciembre 1 300.00

12 Celebraci¢n del D⁄ a del Trabajador
Municipal. Actividad 5 1 Noviembre 0 0 0 1 1,000.00

TOTAL 100 66,300.00
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1. GERENCIA ADMINISTRACION Y FINANZAS

2. UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

3. RESPONSABLE ORLANDO DEDIOS PURIZACA
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la Capacidad Instalada de la organizaci¢n Municipal en la
prestaci¢n de servicios p°b licos municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Mejorar el sistema de Planificaci¢n, seguimiento, evaluaci¢n y aprendizaje e
innovaci¢n Institucional en el desarrollo de programas y en la prestaci¢n de
servicios.

1,586,718.76
3.1.1

7. OBJETIVO ESPECIFICO
(T†ctico)

Modernizar e Implementar la oficina con equipos acorde con el desarrollo de
comunicaciones y que incluye capacitaci¢n de personal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL Proveer y atender eficientemente los requerimientos de bienes y servicios.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,UNIDAD DE
MEDIDA

PESO
%

META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01

Adquisici¢n de lubricantes: filtros,
aceites, grasas, l⁄ quido de frenos
y otros para veh⁄culos y
maquinaria pesada.

Global 9.52 4 Diciembre 1 1 1 1 360,000.00

02 Adquisici¢n de combustible. Global 9.52 4 Diciembre 1 1 1 1 300,000.00

03 Adquisici¢n de materiales de
oficina. Global 9.52 4 Diciembre 1 1 1 1 142,830.00

04 Materiales de aseo y limpieza. Global 9.52 4 Diciembre 1 1 1 1 50,000.00
05 Insumos de fotocopiadora. Global 9.52 4 Diciembre 1 1 1 1
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06 Uniformes para el personal
Administrativo y Obrero. Global 2.38 1 Diciembre 1 0 0 0 70,820.00

07 Libros, revistas, peri¢dicos. Global 9.52 4 Diciembre 1 1 1 1 10,000.00

08 Servicio de energ⁄ a, agua y
desag˛ e. Global 9.52 4 Diciembre 1 1 1 1 161,667.72

09 Servicio telef¢nico, RPM. Global 9.52 4 Diciembre 1 1 1 1 34,140.08

10 P¢liza de seguros Maquinaria
pesada y veh⁄culos. Global 2.38 1 Diciembre 1 0 0 0 402,360.96

11 Mantenimiento de equipos. Global 9.52 4 Diciembre 1 1 1 1 37,900.00

12 Curso de capacitaci¢n al
Personal. Unidad 9.52 4 Diciembre 1 1 1 1 2,000.00

TOTAL 100 1,586,718.76

15,000.00
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
( E) Ing. JUAN FRANCISCO JACINTO FIESTAS

1. GERENCIA
2. UNIDAD ORGANICA
3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO
3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la Capacidad Instalada de la organizaci¢n Municipal en la prestaci¢n de

servicios p° blicos municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL (Estrat‹gico) Mejora de la recaudaci¢n de recursos propios y de la sostenibilidad financiera de
los servicios e infraestructura municipal.

38,100.00
3.1.1

7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Generar un programa efectivo de cobranza, teniendo en cuenta los tiempos y
horarios para facilidad de los contribuyentes.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL Administraci¢n y Gesti¢n de la Recaudaci¢n Tributaria de la Municipalidad.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,
UNIDAD DE

MEDIDA
PESO

%
META

(a+b+c+d)
1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01 Implementaci¢n de la Oficina de la
Gerencia de Administraci¢n Tributaria. 10 1 Abril

1 11000.00

02

Gesti¢n de los planes municipales de
corto, mediano y largo plazo
presentados por las diferentes Sub
Gerencias, en material de
Administraci¢n, Recaudaci¢n,
Fiscalizaci¢n Tributaria y Ejecuci¢n
Coactiva.

Acci¢n 10 4 Diciembre 1 1 1 1 3000.00

03

Elaboraci¢n de anteproyectos de
actualizaci¢n de las Tablas de Cfilculo
del Impuesto Predial, Arbitrios
Municipales, Multas Tributarias y
Valores Arancelarios a emplearse en
cada ejercicio fiscal.

Acci¢n 10 2 Diciembre 1 1 3000.00
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04

Presentaci¢n de anteproyectos de
Ordenanzas Municipales, Decretos de
Alcald⁄a, Directivas e Instructivos y
Convenios en materia de Tributaci¢n
Municipal.

Acci¢n 10 1 Febrero 1 300.00

05

Actualizaci¢n del Banco de Datos de
Informaci¢n Tributaria y No tributaria:
Padrones registros y cuentas
corrientes.

Acci¢n 10 2 Diciembre 1 1 300.00

06

Coordinar estudios de investigaci¢n
del Sistema Tributario Municipal y
planes de mejoramiento de captaci¢n
de recursos econ¢micos.

Acci¢n 10 1 Diciembre 1 2000.00

07

Actualizaci¢n del Catastro Urbano, en
coordinaci¢n con la Sub Gerencia de
Catastro y Desarrollo Urbano Rural as⁄
como otras fireas competentes.

Acci¢n 10 2 Diciembre 1 1 5000.00

08

Emisi¢n de Resoluciones que
resuelvan las solicitudes y
reclamaciones administrativo-
tributarias.

Acci¢n 10 4 Diciembre 1 1 1 1 500.00

09
Supervisi¢n de las acciones de las
Unidades y Sub Gerencias y
coordinaciones con las mismas.

Acci¢n 10 12 Diciembre 3 3 3 3 1000.00

10

Resolver los recursos de
reconsideraci¢n interpuesto por los
contribuyentes, derivados de los
procesos contenciosos administrativos
y no contenciosos tributarios.

Resoluci¢n 10 12 Diciembre 3 3 3 3 12000.00

TOTAL 100 38,100.00
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE RENTAS

MARIA DEL PILAR FEIJOO OLEA

1. GERENCIA

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la capacidad instalada de la Organizaci¢n Municipal en la prestaci¢n de
los servicios P° blicos Municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Generar un programa efectivo de cobranza, teniendo en cuenta los tiempos y
horarios para facilidad de los contribuyentes.

50,000.00
3.1.1

7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Mejora de la recaudaci¢n de recursos propios y de la sostenibilidad de los
servicios e infraestructura Municipal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL
ADMINISTRACION de la recaudaci¢n de los tributos Municipales.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,UNIDAD DE
MEDIDA

PESO
%

META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01

Formulaci¢n y ejecuci¢n de pol⁄t icas,
normas, planes, programas y
estrategias de capacitaci¢n y
recuperaci¢n de ingresos Tributarios y
No Tributarios.

Acci¢n 10 12 Diciembre 3 3 3 3 5,000.00

02
Proponer proyectos de ordenanzas en
materia tributaria y no tributaria y
ordenanza de incentivos tributarios.

Acci¢n 10 4 Junio 2 2 0 0 29,000.00
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03
Supervisar las acciones de
fiscalizaci¢n emprendidas por la
unidad competente.

Acci¢n 10 40 Diciembre 10 10 10 10 500.00

04
Supervisar las acciones de
capacitaci¢n de recursos Tributarios y
No Tributarios.

Acci¢n 10 24 Diciembre 6 6 6 6 500.00

05
Supervisar la emisi¢n de
declaraciones juradas de los
contribuyentes.

Acci¢n 10 1 Febrero 1 0 0 0 -

06

Calificar y evaluar la informaci¢n
proveniente de las Unidades
Orgfinicas respecto a trfimites y
recursos impugnativos.

Acci¢n 10 40 Diciembre 10 10 10 10 -

07 Promover acciones de promoci¢n de
la Cultura Tributaria en la ciudadan⁄ a. Acci¢n 10 12 Diciembre 3 3 3 3 3,000.00

08 Elevar al superior jerfirquico la
documentaci¢n que corresponde. Acci¢n 10 160 Diciembre 40 40 40 40 -

09 Emisi¢n de valores de cobranza. Acci¢n 10 4000 Diciembre 1000 1000 1000 1000 -

10 Realizar notificaciones de la Sub
Gerencia. Acci¢n 10 6000 Diciembre 1500 1500 1500 1500 12,000.00

TOTAL 100 50,000.00
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD DE ACOTACION Y REGISTRO TRIBUTARIO

JULIA DORIS LLENQUE RUMICHE

1. GERENCIA

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Mejorar la capacidad instalada de la Organizaci¢n Municipal en la prestaci¢n de
Servicios P° blicos Municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Generar un programa efectivo de cobranza, teniendo en cuenta los tiempos y
horarios para facilidad de contribuyentes.

19,700.00
3.1.1

7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico)
Ejecutar, coordinar y efectuar el procesamiento de informaci¢n recibida a trav�s
de las declaraciones juradas de los diferentes tributos y rentas, estableciendo
padrones de contribuyentes.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL
Acotar y registrar en la cuenta corriente el tributo actualizado del contribuyente.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,UNIDAD DE
MEDIDA

PESO
%

META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01 Actualizaci¢n de tablas de valores del
Impuesto Predial. Acci¢n 10 1 Febrero 1 0 0 0 3,000.00

02 Emisi¢n de formatos de Autovaluos
PU y HR. Unidad 20 7800 Febrero 7800 0 0 0 9,000.00

03 Distribuci¢n de formato de Autovaluo. Unidad 20 7800 Febrero 7800 0 0 0 7,500.00



Plan Operativo Institucional A�o Fiscal 2010 40

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

04 Recepci¢n de declaraciones juradas. Acci¢n 10 40 Diciembre 10 10 10 10 -

05 Proyectar ordenanzas. Documento 10 2 Octubre 0 1 1 0 -

06 Emisi¢n de Certificados Negativos
Prediales. Unidad 10 1000 Diciembre 250 250 250 250 -

07 Emisi¢n de resoluciones de
determinaci¢n. Resoluci¢n 10 6000 Diciembre 0 3000 3000 0 200.00

08 Emisi¢n de cuentas por cobrar y
montos emitidos. Actividad 10 12 Diciembre 3 3 3 3 -

TOTAL 100 19,700.00





GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD DE CONTROL Y RECAUDACION

SRA. NELLY MERCEDES TUME CARHUATOCTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

1. GERENCIA :

2. UNIDAD ORGANICA:

3. RESPONSABLE:

4. TIPO DE ACTIVIDAD PRESUP:

CODIGO

3 5. OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la capacidad instalada de la organizaci¢n municipal en la
prestaci¢n de los servicios p° blicos municipales 9. PRESPUESTO

3,1
6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico):

Generar un programa efectivo de cobranza, teniendo en cuenta los tiempos
y horarios para facilidad de los contribuyentes.

S/. 7,800.003.1.1
7. OBJETIVO ESPECIFICO
(T†cito)

Reforzar y mejorar la recaudaci¢n de los recursos propios y de la
sostenibilidad financiera de los servicios e infraestructura municipal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL

Administrar la cobranza ordinaria de los tributos registrados en el Sistema
de Gesti¢n de la Sub Gerencia de Rentas.

12. MEDICION
13. FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15. DISTRIBUCION
PRESUPUESTAL

10.
CODIGO 11. TAREAS

UNIDAD
DE

MEDIDA
PESO

%
META

(a+b+c+d)
1ro

a
2do

b
3ro

c
4to
d

1
Elaboraci¢n de Ejecuci¢n de
Ingresos. ACCION 12 12 DICIEMBRE 3 3 3 3 0.00

2

Emisi¢n de documentos de
cobranza para los tributos de
Derecho de Uso de Puesto,
Infracciones al Reglamento Trfinsito
y Botadero Artesanal. ACCION 15 12 DICIEMBRE 3 3 3 3 500.00

3 Control y Ejecuci¢n de Convenios. ACCION 12 12 DICIEMBRE 3 3 3 3 500.00

4
Cuadros comparativos ejecuci¢n de
ingresos. ACCION 10 4 DICIEMBRE 1 1 1 1 0.00
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5

Registro, Control y Recaudaci¢n de
tributos de Derecho de Uso de
Puesto, Infracci¢n al Reglamento de
Trfinsito y Botadero Artesanal

ACCION 15 12 DICIEMBRE 3 3 3 3 6500.00

6

Emisi¢n de cuentas por cobrar y
Medidas de Ejecuci¢n. ACCION 12 4 DICIEMBRE 1 1 1 1 0.00

7
Remisi¢n de expedientes de
cobranza a la v⁄ a coactiva. ACCION 14 12 DICIEMBRE 3 3 3 3 0.00

8

Fiscalizaci¢n a Espectficulos
P° blicos No deportivos en
coordinaci¢n con la Unidad de
Fiscalizaci¢n. ACCION 10 12 DICIEMBRE 3 3 3 3 300.00

TOTAL 100 S/. 7,800.00
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

1. GERENCIA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ALBERTO AMAYA TUME (ENCARGADO)

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la capacidad instalada de la Organizaci¢n Municipal en la prestaci¢n de
los servicios P° blicos Municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Generar un programa de cobranza, teniendo en cuenta los tiempos y horarios
para la facilidad de los contribuyentes.

10,150.003.1.1 7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Contribuir al incremento y mejora de ingresos tanto Tributarios y No Tributarios.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL Fiscalizar para el mejoramiento de la recaudaci¢n.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,UNIDAD DE
MEDIDA

PESO
%

META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01

Fiscalizaci¢n para realizar el
incremento de contribuyentes, licencia
de construcci¢n, establecimientos
comerciales y otros.

Acci¢n 19 100 Diciembre 25 25 25 25 650.00

02
Fiscalizaci¢n Apoyo a Unidad de
Ejecuci¢n Coactiva - Captura de
Veh⁄ culos.

Acci¢n 15 48 Diciembre 12 12 12 12 -

03 Fiscalizaci¢n Espectficulos P°b licos
No Deportivos (Bailes, Bingos, Rifas). Acci¢n 15 30 Diciembre 10 6 6 8 450.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

04 Fiscalizaci¢n de Arqueos de Caja
Sorpresivos. Acci¢n 10 84 Diciembre 21 21 21 21 450.00

05

Fiscalizaci¢n - Apoyo a
Comercializaci¢n , Licencia de
cuentas con Licencia de
Funcionamiento, clausura de Bares y
Cantinas que no cuentan con licencia.

Acci¢n 15 16 Diciembre 3 4 4 5 7,200.00

06
Procesamiento Resoluciones de
Determinaci¢n por Impuesto al
Patrimonio Vehicular.

Acci¢n 15 200 Diciembre 50 50 50 50 800.00

07

Registro y Actualizaci¢n de
Contribuyentes por Impuesto al
Patrimonio Vehicular, Consultas a
SUNART.

Unidad 5 12 Diciembre 3 3 3 3 500.00

08 Atenci¢n de Recursos Impugnativos
por Impuesto al Patrimonio Vehicular. Unidad 6 8 Diciembre 2 2 2 2 100.00

TOTAL 100 10,150.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

1. GERENCIA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

ABOG. VICTOR MANUEL SALAZAR ADRIANZEN

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL Fortalecer la capacidad instalada de la Organizaci¢n Municipal en la prestaci¢n de
los servicios P° blicos Municipales. 9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico)

Generar un programa de cobranza, teniendo en cuenta los tiempos y horarios
para la facilidad de los contribuyentes.

30,130.00
3.1.1

7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Mejorar la recaudaci¢n de recursos propios y de la sostenibilidad financiera de los
servicios e infraestructura Municipal.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL Recuperaci¢n de tributos vencidos a trav� s de medidas correctivas.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,UNIDAD DE
MEDIDA

PESO
%

META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01 Emisi¢n de Resoluci¢n de 7 d⁄as -
Tributarios. Documento 15 400 Diciembre 100 100 100 100 1,500.00

02 Emisi¢n de Resoluci¢n de 7 d⁄as - No
Tributarios. Documento 15 400 Diciembre 100 100 100 100 1,500.00

03 Notificaci¢n de resoluciones. Acci¢n 15 400 Diciembre 100 100 100 100 6,000.00

04 Operativos vehiculares. Acci¢n 30 48 Diciembre 12 12 12 12 12,240.00

05 Embargos. Acci¢n 10 24 Diciembre 6 6 6 6 4,800.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

06 Oficios de Captura veh⁄culos motores. Acci¢n 5 12 Diciembre 3 3 3 3 -

07 Publicaci¢n en diarios de la localidad. Acci¢n 5 4 Diciembre 1 1 1 1 1,000.00

08 Comisiones de servicios fuera de la
localidad. Acci¢n 5 4 Diciembre 1 1 1 1 3,090.00

TOTAL 100
30,130.00
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

1. GERENCIA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ECON. ALEJANDRO ZAVALETA CHUNGA

2. UNIDAD ORGANICA

3. RESPONSABLE
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP:

CODIGO

3 5.OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la Capacidad Instalada de la organizaci¢n Municipal en la
prestaci¢n de servicios p°b licos municipales.
Dirigir las acciones administrativas, econ¢micas y financieras, teniendo
como prioridad asignar los recursos de manera eficiente, controlando el
gasto publico, cualificando la inversi¢n publica, planificando de manera
estrat�g ica los logros a alcanzar en base a nuestro plan de desarrollo
estrat�g ico.

9.PRESUPUESTO

3.1 6. OBJETIVO PARCIAL
(Estrat‹g ico) Mantener el equilibrio fiscal de nuestro presupuesto

246,000.003.1.1
7. OBJETIVO ESPECIFICO (T†ctico) Cualificar el gasto p° blico, alcanzar las metas de corto plazo y priorizar la

inversi¢n p°b lica.

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL
Comprometer el gasto p°b lico, planificar el desarrollo social de la Provincia
y cualificar el gasto de inversi¢n.

10.
CODIGO 11. TAREAS

12. MEDICION
13.FECHA

DE
TERMINO

14. VALOR A ALCANZAR
(TRIMESTRAL)

15.
DISTRIBUCION
PRESPUESTAL

S/,UNIDAD DE
MEDIDA

PESO
%

META
(a+b+c+d)

1ro
(a)

2do
(b)

3ro
( c)

4to
(d)

01 Gerenciar los planes de desarrollo
local. Acci¢n 7 4 Diciembre 1 1 1 1

25,000.00

02 Gerenciar las acciones de
presupuesto. Acci¢n 7 4 Diciembre 1 1 1 1

30,000.00

03 Evaluar la inversi¢n p° blica local
provincial. Acci¢n 7 4 Diciembre 1 1 1 1

120,000.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACI� N, ESTAD�STICA Y ESTUDIOS ECON�M ICOS

04 Elaborar, formular, ejecutar y evaluar
el presupuesto municipal. Acci¢n 12 4 Diciembre 1 1 1 1

30,000.00

05 Evaluar los diversos instrumentos de
gesti¢n. Acci¢n 7 4 Diciembre 1 1 1 1

1,000.00

06
Asesorar la Alta Direcci¢n en asuntos
de presupuesto para la toma de
decisiones. Acci¢n 10 4 Diciembre 1 1 1 1

1,000.00

07 Evaluar y proponer las modificaciones
presupuestales. Acci¢n 7 4 Diciembre 1 1 1 1

1,000.00

08 Conducir el proceso de presupuesto
participativo. Acci¢n 7 4 Diciembre 1 1 1 1

10,000.00

09
Evaluaci¢n de las acciones de en
estudios de pre inversi¢n y la
evaluaci¢n ex post. 7 4 Diciembre 1 1 1 1

5,000.00

10 Evaluaci¢n semestral de la ejecuci¢n
presupuestaria. Acci¢n 7 4 Diciembre 2 2 5,000.00

11
Efectuar la Conciliaci¢n del Marco
Legal del Presupuesto Municipal. Acci¢n 5 4 Diciembre 1 1 1 1

5,000.00

12
Fomentar la capacitaci¢n en los
trabajadores a su cargo. Acci¢n 5 4 Diciembre 1 1 1 1

10,000.00

13
Hacer seguimiento a los planes de
desarrollo. Acci¢n 4 4 Diciembre 1 1 1 1

1,000.00

14
Hacer seguimiento al Plan Operativo
Institucional. Acci¢n 4 4 Diciembre 1 1 1 1

1,000.00

15
Evaluar la actualizaci¢n de la Pfigina
Web. Acci¢n 4 4 Diciembre 1 1 1 1

1,000.00

TOTAL 100 246,000.00




