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Resumen Ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2024 Ampliado de la Municipalidad
Provincial de Sechura aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 410-2021-MPS/A de
fecha 29 de abril de 2021, formulado siguiendo los lineamientos de la Guia para el
Planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD; en el marco de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestidn Publica y contiene 12 Objetivos Estratégicos Institucionales

- OEl; 49 Acciones Estratégicas Institucionales — AEL.

El PEl 2017-2024 ampliado plantea doce (12) objetivos estratégicos institucionales (OEl):
i) Fortalecer la Gestion Institucional ii) Mejorar las condiciones de habitabilidad de la
provincia. iii) Contribuir a la calidad de los servicios de educacién en la provincia, iv)
Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia v) Promover el
desarrollo humano y hébitos saludables en la provincia vi) Contribuir con la calidad de
servicios de salud en la provincia vii) Promover el desarrollo urbano territorial ordenado
y sostenible en la provincia. viii) Promover la Gestion Ambiental de la provincia ix)
Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a la vulnerabilidad de riesgo de
origen natural y antropico x) Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia
xi) Promover la competitividad econémica y acceso al mercado de productores de la
provincia xii) Reducir los indices de inseguridad ciudadana a favor de la poblacion de la

provincia.

Por otro lado, el Plan Operativo Institucional Multianual ha sido aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 286-2023-MPS de fecha 15 de junio de 2023, y consistenciado
en el Aplicativo CEPLAN V.01.

De otro lado, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), mediante la
publicacién de la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes
del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-
2024-CEPLAN/PCD, indica que La evaluacion de los planes institucionales se lleva a cabo

al finalizar el primer semestre y al finalizar el afio de implementacion.



En la evaluacién del primer semestre, se analiza principalmente el progreso en la
implementacién de las AEl. EI proposito es identificar las medidas de accion para
implementar las recomendaciones durante el segundo semestre del afio para garantizar
el cumplimiento de lo planificado, lo que luego debe traducirse en el logro de los
resultados esperados; La evaluacién al primer semestre tiene como propdsito identificar
las medidas necesarias para garantizar el logro de los niveles de implementacion anual
de las acciones estratégicas institucionales (AEI) programadas; por lo cual se analiza el
avance en la implementacidn de las AEI y la ejecuciéon de los planes operativos

institucionales (POI).

En este contexto, se ha elaborado el presente Informe de Evaluacidn Institucional PEI-
POI correspondiente al primer semestre del afio 2024, la Municipalidad Provincial de
Sechura, el mismo que tiene como propdsito identificar las medidas necesarias para
garantizar la implementacién anual de las acciones estratégicas institucionales (AEl), y

por tanto el logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI).



Prioridades de la politica institucional

La Municipalidad Provincial de Sechura, busca hacer de Sechura una provincia segura y
ordenada donde sus pobladores disfruten de condiciones fisico — urbanas apropiadas
para su desarrollo socio — econémico integral y sostenible; teniendo como soporte una
adecuada gestion, mejorando la calidad de los servicios cumpliendo la normativa

vigente, mediante un trabajo en equipo de los servidores;

LINEAMIENTOS DE POLITICA PRIORIZADOS

Los lineamientos de politica institucionales que se han priorizado son los siguientes:

1. Produccién y empleo digno. - Con productores agropecuarios y pesqueros que
generen actividad limpia para aumentar su competitividad y fortalecer la seguridad
alimentaria, con vocacién exportadora y con responsabilidad social; con
organizaciones capacitadas laboralmente.

2. Convivencia arménica con defensa de los recursos naturales. - Disminuir el déficit
de servicios bdsicos, ampliando la capacidad de infraestructura y equipamiento
urbano, eficiencia de redes viales; con un territorio ordenado, para la residencia, el
comercio, los negocios; aprovechando racionalmente sus recursos.

3. Calidad de vida para todos. - Disminuir los indices de pobreza, con lucha contra la
desnutricion, mortalidad infantil y analfabetismo. Generar identidad local basada en
su historia, cultura y costumbres; Tener una Sechura segura, con politicas inclusivas
para los sectores mds vulnerables.

4. Participacién y concertacién para el desarrollo. - Modernizar la gestion publica
municipal, elevando su eficacia y calidad; sin corrupcidon y con espacios de
participacion y concertacion para la gestion del desarrollo que contribuyan a una

democracia participativa.

Y en esa dindmica la Misién Institucional se expresa asi: “Promover el desarrollo integral

y Sostenible de la Provincia de Sechura con servicios oportunos y de calidad”

En el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019-2024 se plantean 12 QObjetivos

Estratégicos Institucionales (OEl) y 49 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl):

OEl. 01. Fortalecer la Gestion Institucional, se despliegan 07 Acciones Estratégicas

Institucionales, AEI. 01.01 - Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad.



AEIl. 01.02 - Espacios de participaciéon ciudadana fortalecidos en Municipalidad. AEl.
01.03 - Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad. AEl. 01.04 -
Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad. AEl. 01.05 - Servicio Civil
implementado en beneficio de la Municipalidad. AEI. 01.06 - Asesoramiento institucional
oportuno en beneficio de la Municipalidad. AEl. 01.07 - Gestién por procesos

implementado en la Municipalidad

OEl. 02. Mejorar las condiciones de habitabilidad de la provincia. se despliegan 02
Acciones Estratégicas Institucionales, AEl. 02.01 - Saneamiento basico con calidad en
beneficio de la poblacién de la Provincia, AEl. 02.02 - Conexién de Agua Potable en

beneficio de la poblacién de la Provincia

OEl. 03. Contribuir a la calidad de los servicios de educaciéon en la provincia. se
despliegan 02 Acciones Estratégicas Institucionales, AEI. 03. 01 - Apoyo en equipamiento,
Infraestructura y mobiliario en II. EE de la provincia y AEI. 03.02 - Programas educativos

elaborados para los Educandos de la Provincia

OEl. 04. Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia, se
despliegan 02 Acciones Estratégicas Institucionales, AEI. 04.01 - Asistencia técnica para el
incremento del turismo sostenible en la Provincia y AEI. 04.02 - Programa de Desarrollo

Turistico implementado en la Provincia

OEl. 05. Promover el desarrollo humano y habitos saludables de la provincia, se
despliegan 04 Acciones Estratégicas Institucionales, AEl. 05.01 - Programas de apoyo
social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables de la provincia, AEI.
05.02 - Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la
poblacion de la provincia, AEIl. 05.03 - Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios

del Distrito y AEI. 05.04- Servicios de bibliotecas de manera integral en la provincia

OEI. 06. Contribuir con la calidad de servicios de salud en la provincia se despliegan 02
Acciones Estratégicas Institucionales, AEl. 06.01- Programas de salud preventivo -
promocional orientados a favor de la poblacién de la provincia y AEI. 06.02 - Programa

de salud orientados a poblaciones vulnerables



OEI. 07. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia
se despliegan 04 Acciones Estratégicas Institucionales, AEl. 07.01- Plan de Desarrollo
Urbano implementado de la provincia, AEI. 07.02 - Catastro actualizado en la jurisdiccion
del distrito, AEl. 07.03 - Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la

provincia y AEl. 07.04 - Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito

OEl. 08. Promover la Gestion ambiental de la provincial se despliegan 05 Acciones
Estratégicas Institucionales, AEl. 08.01- Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva
de residuos solidos para la provincia, AEI. 08.02 - Manejo de residuos sélidos integral de
los ciudadanos para la provincia, AEI. 08.03 - Mantenimiento y conservacién permanente
de dreas verdes de uso publico en la provincia, AEIl. 08.04 - Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental implementada en beneficio de la provincia y AEl. 08.05 -

Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos en la provincia

OELl. 09. Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a la vulnerabilidad de
riesgo de origen natural y antrépico, se despliegan 08 Acciones Estratégicas
Institucionales, AEl. 09.01 - Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial. AEI.
09.02 - Implementacion adecuada de medidas de proteccion frente a peligros, AEl. 09.03
- Poblacion con practicas seguras para la resiliencia, AEIl. 09.04 - Capacidad Instalada para
la preparacidn y respuesta frente a emergencias y desastres, AEIl. 09.05 - Desarrollo de
Instrumentos Estratégicos para la gestion del riesgo de desastres, AEl. 09.06 -
Implementacion de actividades contingenciales, AEI. 09.07 - Incorporacién de la GRD en
la ocupacion y uso del territorio y AEl. 09.08 - Personas con Formacidon y Conocimiento

en GRD y ACC

OEl. 10. Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia, se despliegan 04
Acciones Estratégicas Institucionales, AEl. 10.01 - Seguridad vial integral en beneficio de
la poblacion del distrito, AEI. 10.02 - Ordenamiento Integral del transporte publico en
beneficio de la provincia, AEl. 10.03 - Planes implementados en reordenamiento del
transito y transporte publico en forma oportuna en la provincia y AEl. 10.04 - Red vial

vehicular y peatonal implementada en la provincia

OEI. 11. Promover la competitividad economica y acceso al mercado de productores de
la provincia, se despliegan 05 Acciones Estratégicas Institucionales, AEl. 11.01 -

Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la provincia, AEI.



11.02 - Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes informales de Ia provincia, AEl. 11.03 - Acciones de control
y fiscalizacion de actividades econdmicas oportunas en la Provincia, AEl. 11.04 - Planes
de negocios implementados para el acceso al mercado de productores agrarios vy
pesqueros de la provincia y AEL. 11.05 - Actividades agropecuarias desarrolladas en la

provincia

OEl. 12. Reducir los indices de inseguridad ciudadana a favor de la poblacion de Ia
provincia, se despliegan 04 Acciones Estratégicas Institucionales, AEIl. 12.01 - Programa
de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en la provincia, AEIl. 12.02 -
Programas de violencia familiar de manera oportuna en beneficio de la provincia, AEI.
12.03 - Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la
poblaciéon y AEIL. 12.04 - Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera

optima en la provincia



3.1.

Andlisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

Estado integral de las AE|

Para efectos del andlisis del presente informe se consolidaron y analizaron los reportes
del aplicativo CEPLAN V.01, el cual contiene informacién de la ejecucion fisica y
financiera de las actividades Operativas e inversiones registrado por cada uno de los
Centro de Costos y en el cual se describe cada avance de cada uno de los OE! teniendo
en cuenta la ejecucidn fisica al | semestre de sus acciones Estratégicas Institucionales:

El OEI.O1. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, estd compuesto de 07 Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl); su nivel de ejecucién fisica al | Semestre 2024 se ha

cumplido en un 65%; tal como se presentan en el siguiente cuadro los avances de sus
respectivos AEIl:

DAIEO e DCIO

OEI.01 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 65 %

AR EAASSICCI:I)D/:SESAEORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA =
B [F\KAES,Q\IUCII)PAACLII%IZDTRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA e
AELO1.04 :\lﬁmg:\;ﬁ;g; DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA e
R fﬂsji?cﬁsx_llEDliTDo INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA o
AEL.01.07 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MUNICIPALIDAD 55 %

El OEL.02. MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA PROVINCIA, esta
compuesto de 2 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI); su nivel de ejecucion fisica al
I Semestre 2024 se ha cumplido en un 20%; tal como se presentan en el siguiente cuadro
los avances de sus respectivos AEI:

Ejecucion

Descripcion fisica
1° Semestre

OELO2 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA PROVINCIA 20 %
SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
10 %
Lo POBLACION DE LA PROVINCIA 0y
D
AFL02.02 CONEXION DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE 42 %

LA PROVINCIA

El OEL0O3. CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN LA
PROVINCIA, estda compuesto de 2 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl); su nivel de
ejecucion fisica al | Semestre 2024 se ha cumplido en un 65%; tal como se presentan en
el siguiente cuadro los avances de sus respectivos AEl:



Ejecucién
Descripcion ‘ fisica

1° Semestre
MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA
PROVINCIA

OEI.03

PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS

AEL03.
. DE LA PROVINCIA

65 %

El OEI.O4. INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN LA
PROVINCIA, estd compuesto de 2 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl); su nivel de
ejecucion fisica al | Semestre 2024 se ha cumplido en un 25%; tal como se presentan en
el siguiente cuadro los avances de sus respectivos AEl:

Ejecucion

Descripcion | fisica
1° Semestre

e INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL -

' EN LA PROVINCIA <
ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO

.04.01 %

AELD 0 SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA 2l

El OEI.O5. PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES DE LA
PROVINCIA, estd compuesto de 4 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl); su nivel de
ejecucion fisica al | Semestre 2024 se ha cumplido en un 74%; tal como se presentan en
el siguiente cuadro los avances de sus respectivos AEl:

Ejecucion

Descripcion | fisica
1° Semestre

e PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES i
' DE LA PROVINCIA .

AELOEBL PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A =
i GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA d

EN LA
AELOS 04 SERVICIOS DE BIBLIOTECAS DE MANERA INTEGRAL EN 76 %
PROVINCIA

El OEL.L0O6. CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA,
esta compuesto de 2 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl); su nivel de ejecucion
fisica al | Semestre 2024 se ha cumplido en un 72%; tal como se presentan en el
siguiente cuadro los avances de sus respectivos AEI:

Ejecucion

Descripcion | fisica
1° Semestre

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD EN LA .

ar o PROVINCIA o
AELO6.01 PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO; PROMOCIONAL 72 %
R ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA °




El OEI.O7. PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA, estd compuesto de 4 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI); su nivel de ejecucidn fisica al | Semestre 2024 se ha cumplido en un
41%; tal como se presentan en el siguiente cuadro los avances de sus respectivos AEIl:

Ejecucion

Descripcion L fisical oo
1° Semestre

OEL.07 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO 41 %
! Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA .
AEI.07.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO 41 %

El OEI.08. PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DE LA PROVINCIA, esta compuesto de 5
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl); su nivel de ejecucion fisica al | Semestre 2024
se ha cumplido en un 67%; tal como se presentan en el siguiente cuadro los avances de
sus respectivos AEl:

OEI.08 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DE LA PROVINCIA 67 %
SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE

AEL.08.01 RESIDUOS SOLIDOS PARA LA PROVINCIA 59 %
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

AE|.08.04 IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA 100 %

El OEI.09. PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A LA
VULNERABILIDAD DE RIESGO DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICO, esta compuesto de
08 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl); su nivel de ejecucion fisica al | Semestre
2024 se ha cumplido en un 92%; tal como se presentan en el siguiente cuadro los
avances de sus respectivos AEI:

' Ejecucién

Descripcion | fisica
1° Semestre

PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE

OEI.09 A LA VULNERABILIDAD DE RIESGO DE ORIGEN NATURAL Y 92 %
ANTROPICO
AEL09.04 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA 94 %
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA =
AELDD.05 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES S
AEIL.09.06 IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CONTINGENCIALES 100 %

EL OEl. 10. MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA no
se muestran resultados.



El OEI.011. PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y ACCESO AL MERCADO DE
PRODUCTORES DE LA PROVINCIA, estd compuesto de 05 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl); su nivel de ejecucidn fisica al | Semestre 2024 se ha cumplido en un
29 %,; tal como se presentan en el siguiente cuadro los avances de sus respectivos AEI:

Descripcion

Ejecucién
fisica ‘
1° Semestre

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y ACCESO AL

0,
RE MERCADO DE PRODUCTORES DE LA PROVINCIA e
AEL11.01 ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES DE FORMA 0%
OPORTUNA EN LA PROVINCIA
ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS
AEL11.02 ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS 75 %
COMERCIANTES INFORMALES EN LA PROVINCIA
AEL11.03 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES 45%
ECONOMICAS OPORTUNAS EN LA PROVINCIA
PLANES DE NEGOCIOS IMPLEMENTADOS PARA EL ACCESO AL
AEI.11.04 MERCADO DE PRODUCTORES AGRARIOS Y PESQUEROS DE LA 0%
PROVINCIA
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN LA 5
AEL.11.05 PROVINCIA 0%

El OEI.0O12. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA PROVINCIA, estd compuesto de 04 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI); su nivel de ejecucidn fisica al | Semestre 2024 se ha cumplido en un
97 %; tal como se presentan en el siguiente cuadro los avances de sus respectivos AEI:

Descripcion

Ejecucion
fisica
1° Semestre

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DEL PLAN LOCAL DE

0,
o5 SEGURIDAD CIUDADANA DE LA PROVINCIA .
PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA 5
RG0! FOCALIZADA EN LA PROVINCIA M
A EQUIPAMIENT
AEL12.03 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPA O 9 %
INTEGRAL; EN BENEFICIO DE LA POBLACION
D IMP ENTADO DE
AEI12.04 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA LEM 97 9%

MANERA OPTIMA EN LA PROVINCIA




3.2. Proceso de implementacion de las AEI

v Anilisis de las Actividades Operativas e inversiones relacionadas a las
Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas.

Durante el primer semestre de afio 2024, no se ha realizado modificaciones al Plan Operativo
Institucional, la Municipalidad Provincial de Sechura cuenta con 590 actividades operativas.

En el siguiente cuadro se muestra el avance de la ejecucion fisica al | Semestre por cada Centro

de Costos, teniendo en cuenta segun el seguimiento realizado por cada uno en el Aplicativo
CEPLAN V.01.

Tabla 5. Avance de ejecucién fisica del POI por centros de costos

Ejecuci
N° de
Descripcion AO/Inversi

o1 Semest

re

03.05 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 13 100%
03.09.04. " i s

04 DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE 23 99%
03.08.04 | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 9 96%
03.08.02 | SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 6 92%
03.09.04. | OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON 1 83%
05 DISCAPACIDAD

02.01 ALCALDIA 6 86%
03.05.04 | SUB GERENCIA DE FORMULADORA DE PROYECTOS 7 85%
82'09'04' PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 29 84%
02.02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 83%
03.05.02 SUB GERI’ENCIA DE PLANEAMIENTO RACIONALIZACION ESTADISTICA 17 80%

INFORMATICA

03.02 GERENCIA DE RENTAS 13 79%
03.03 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 23 79%
03.09.02 | SUB GERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE 25 78%
03.02.02 | SUB GERENCIA DE RECAUDACION 13 77%
03.03.04 | SUB GERENCIA DE FINANZAS 16 77%
02.05 SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES 8 76%
03.09.03 | SUB GERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES 18 76%
03.05.05 | SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 4 75%
03.08.03 | SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION 8 75%
03.09.01 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 10 65%

&



03.08.01 | GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 9 62% —’

83'09'04' PROGRAMA VASO DE LECHE 23 62%
03.09.05 | SUB GERENCIA DE REGISTROS CIVILES S 60%
03.10 UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS 16 59%
03.02.03 | SUB GERENCIA DE FISCALIZACION 9 57%
03.09.04 | SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 28 57%
03.04 GERENCIA DE ASESOR{A JURIDICA 4 50%
03.06.01 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 12 48%
P | 03.08.05 | SUB GERENCIA DE MAESTRANZA 9 47%
03.02.04 | SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 19 45%
1103.06.04 | SUB GERENCIA DE TRANSPORTES TRANSITO Y VIALIDAD 15 44%
02.03 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 6 43%
R 2LLJ§AGNETRAERI\IJLCLI2DDOE SERVICIO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y i i
03.06.03 | SUB GERENCIA DE CATASTRO Y AA.HH 15 41%
03.01 GERENCIA MUNICIPAL 13 24%
03.03.03 | SUB GERENCIA DE LOGISTICA 11 22%
02.04 SECRETARIA GENERAL 20 19%
03.05.03 |SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 15 15%
03.07 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 25 11%
03.03.02 | SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 14 9%
03.06.02 | SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 46 9%
TOTAL 590

A continuacion, se presentan las principales actividades realizadas que han conllevado al

cumplimiento del porcentaje que se muestra en el cuadro precedente:

Subgerencia de comercializacién:

® Se han realizado acciones de ordenamiento y control del comercio ambulatorio,
despejando espacios asignados para el libre transito.

® También realizamos operativos inopinados para la verificacion de salubridad de los
productos, en los mercados de la provincia de Sechura.

° Operativos realizados en bares y cantinas clandestinas, asimismo inspeccién de licencias
de funcionamiento, trabajo que viene realizindose de forma articulada con las

subgerencias de fiscalizacién, seguridad ciudadana y comisaria de Sechura.



® Inspecciones de instalacion de toldos sin autorizacion.

Subgerencia de programas socialesﬁ

® Charlas de alimentacidn saludable.

® Empadronamiento de hogares vulnerable con cse pobre extremo y pobre.
* Campafas medicas para personas con discapacidad y/o vulnerables.

® Charlas de envejecimiento saludable y motivacional.

® Festival de talentos, actividades recreacionales y culturales.

° Campafia preventiva de salud y actividades cognitivas.

Gerencia de desarrollo econémico local:

® Gestion con instituciones y entidades de cooperacion internacional para el apoyo técnico,
logistico y financiero, a través del inicio del proceso de elaboracién del plan de desarrollo
turistico local (fases iy ii) con apoyo de responsabilidad social universitaria de la escuela
de administracién en turismo y hoteleria de la universidad césar vallejo y de la cooperacion
alemana GIZ en el desarrollo de la consultoria para el ordenamiento de las actividades de
turismo de aventura en el médano blanco.

* Participacion en la feria regional: "Artesanias de Piura", en la ciudad de Piura con
participacion de 4 asociaciones, para promocién de artesania y atractivos turisticos de la
Provincia de Sechura.

* Elaboracién de material promocional de Sechura, en formato fisico y digital, con apoyo de
la camara de comercio y produccién de Piura y la empresa ECONORT.

e Inscripcidn de artesanos en el RNA del MINCETUR, del centro poblado chepito.

e Mantenimiento de vias de acceso a los manglares de Chulliyache y la playa Chuliyache,
mediante gestion y apoyo de la empresa Miski Mayo, para brindar facilidad en el acceso a
estos sitios turisticos, durante el afio 2024 se tiene programado dos intervenciones mas en
el acceso al médano blanco y la laguna Napique.

® Fortalecimiento de capacidades a los productores agrarios a través de talleres y cursos de
capacitacion, a fin de promover sus productos a los mercados, a través de fondos
concursables (PROCOMPITE, PROINNOVATE, AGROIDEAS).

e Coordinaciones con la gerencia de desarrollo urbano para la elaboracion de programas de
mantenimiento y mejoramiento de infraestructura agraria (canales y drenes).

e Convenios interinstitucionales con instituciones publicas y privadas (fundacién ayuda en

accion) FOSPIBAY, IMARPE, FONDEPES, MISKIMAYO, PACASMAYO.



Gestionar ante la alta direccion la autorizacion parar realizar un estudio de las actividades

productivas y su contribucién al valor agregado bruto de la regién Piura.

Subgerencia de gestion de riesgos y desastres:

Implementacién y desarrollo de capacidades en la gestion del riesgo de desastres.
Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

Ejecucion de los planes estratégicos.

Evaluacion de riesgo.

Atencion de emergencias Yy entrega de kits de bienes de ayuda humanitaria (bah)

disponibles para apoyo a familia afectadas y damnificadas).

Subgerencia de fiscalizacion:

Los determinantes del nivel de implementacién de las acciones estratégicas institucionales
alcanzado al primer semestre del 2024, nos complace detallar los factores que han influido
en el avance de cada AEl, junto con las actividades mas resaltantes:

Asignacién adecuada de recursos, capacitacion del personal y la coordinacién efectiva
entre las dreas involucradas.

Entre las actividades que han tenido un mayor impacto en el avance de la aei, tenemos: la
implementacién de un nuevo sistema informético, la realizacién de talleres de

capacitacion, la firma de convenios con instituciones aliadas, entre otros.

Subgerencia de comunicaciones y participacion vecinal:

Promocion de participacién ciudadana fortalecidos por nuestra instruccién municipal a
través de reuniones programadas con agentes municipales, juntas directivas, comités de

base, representantes de la comunidad y etc.

Subgerencia de agua y alcantarillado:

Para mejorar el abastecimiento de Sechura distrito, debemos tener en cuenta que el
sistema con que se cuenta hoy fue inaugurado en 1993, hoy en dia tiene mas de 30 afios
superando el tiempo establecido, ya que fue disefiado para 20afios, por lo que se necesita
la interconexién de los pozos de agua en altos negros

Por la antigiiedad del pozo de altos NEgros, se necesita el mantenimiento preventivo y/o

correctivo de los equipos mecénico - eléctricos.



® Para mejorar el servicio se ha requerido el servicio de desarenamiento y desinfeccion de

los reservorios elevados de 1000m3. 230m3 y 100m3.

Unidad de residuos sélidos:

Cantidad de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en una infraestructura adecuada.

Porcentaje de valorizacion de residuos sélidos inorganicos.

e Porcentaje de valorizacién de residuos sélidos organicos.

e Cantidad de puntos criticos recuperados, criticos potenciales.
e Kildmetros lineales barridos.

i ; ¢ Kiléometros de recoleccion de compactadoras.

Sub gerencia de educacién cultura y deportes.

e Ayuda a evitar riesgos, eliminar posibles focos de riesgo y minimizar la probabilidad de
incidentes durante la inspeccion de amenazas operacionales.

® Se destaca lo siguiente: para mejorar el sistema educativo, deportivo y cultural
implementamos talleres a inicio de enero y continuidad a ellos talleres para nifos y

jovenes.

DEMUNA
Acciones de promocién e implementaciéon en cada una de las AEl a través del equipo
interdisciplinario, integrado por el servicio ludico, servicio de psicolégico y servicio de asesoria

legal de la DEMUNA.

Subgerencia de seguridad ciudadana

* Elnivel de implementacién alcanzado en cada accién estratégica institucional se debe a los
determinantes siguientes:

® Los compromisos de alta direccién son fundamentales

e Elcompromiso y esfuerzo de todo el equipo

e El seguimiento constante y la evaluacion de las acciones estratégicas permiten identificar

problemas y ajustar las estratégicas seglin sea necesario.



Anailisis de las AEI criticas.

En cuanto al nivel de desempefio de las AE] al | Semestre de 2024 programadas en el Plan

Estratégico Institucional 2019-2024 Ampliado, el cual se puede apreciar en el siguiente cuadro

que se basa principalmente en el avance de ejecucion fisica,

Ejecucion fisica -

Codigo Descripcion
& | PES 1° Semestre

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA

AEI.08.04 100%

2! AEI.09.06 | IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CONTINGENCIALES 100%
: PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA p
s FOCALIZADA EN LA PROVINCIA 100%
PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE
1.12.04 9
IR0 MANERA OPTIMA EN LA PROVINCIA e
AEL09.04 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA 949
= FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 5
ISTEMA I
AEL12.03 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO 929%

INTEGRAL; EN BENEFICIO DE LA POBLACION

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN LA .
AR MUNICIPALIDAD S

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA -
AR GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 2o

BENEFI ELA
AELO1.03 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE L 2%
MUNICIPALIDAD

SERVICIOS DE BIBLIOTECAS DE MANERA INTEGRAL EN LA
; 769
AELg=0 PROVINCIA ‘

ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS
AEI.11.02 | ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS 75%
COMERCIANTES INFORMALES EN LA PROVINCIA

AE105.01 | PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A o
7777 | GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA :

AEL06.01 | PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO; PROMOCIONAL B
| ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA b

PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS 5
RELDS:02 EDUCANDOS DE LA PROVINCIA aed

SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE 5
AHL08:01 RESIDUQS SOLIDOS PARA LA PROVINCIA S

GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA ;
L MUNICIPALIDAD 20

AEI.O1.01 | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA 52%




F MUNICIPALIDAD

AE111.03 | ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES .
"7 | ECONOMICAS OPORTUNAS EN LA PROVINCIA b

CONEXION DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA
AEIL02. 9
B2z POBLACION DE LA PROVINCIA ey

AEL.07.02 | CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO 41%

ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO 0
AR SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA s

ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO
AEI.O1. 9
=l0Lo5 DE LA MUNICIPALIDAD 3%

its. £, SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA 5
2 %) AFL02.01 | b8l ACION DE LA PROVINGIA e

: AE1.11.01 | ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES DE FORMA -
777" | OPORTUNA EN LA PROVINCIA g

PLANES DE NEGOCIOS IMPLEMENTADOS PARA EL ACCESO AL

AEI.11.04 | MERCADO DE PRODUCTORES AGRARIOS Y PESQUEROS DE LA 0%
PROVINCIA
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DESARROLLADAS EN LA o
AEL.11.05 PROVINCIA 0%

=

Se hace un andlisis de las Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo Estratégico
Institucional que al | Semestre de 2024 que han obtenido un avance de ejecucion fisica menor

al 50 % segun lo reportado por los centros de costos en el Aplicativo CEPLAN V.01.

v Dentro del OEI.O1. Fortalecer la Gestion Institucional, encontramos que 01 Accién

Estratégica Institucional “Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la

Municipalidad” su ejecucidn fisica en el | Semestre del 2024 su logro esperado es de 23%.

OELO1 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 65 %
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA O
AL MUNICIPALIDAD e

En AEIL.01.06, Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad, no se
cumple con el logro esperado en el PEI, porque quien debe de ofrecer estos resultados es el
personal que labora en tramite documentario y que depende de la Oficina de Secretaria
General; existe algunos factores que impiden el cumplimiento del logro esperado como:

- Exceso de rotacién de personal



- Solamente llevan el control de expedientes de procedimientos administrativos
ingresados.

- Nollevan control de expedientes de procedimientos administrativos atendidos.

- Serequiere que el personal que labore en Tramite Documentario pertenezca a
un régimen laboral y que sea capacitado, ademas que si fuera necesario sea

rotado después de un afio, siempre teniendo en cuenta su contrato.

v Dentro del OEL02. Mejorar las condiciones de habitabilidad de la Provincia, encontramos
que 02 Acciones Estratégicas Institucionales, “Conexién de Agua Potable en beneficio de la

Poblacién de la Provincia” ha obtenido el 40% de ejecucion fisica y “Saneamiento basico con

calidad en beneficio de la poblacién de la provincia” ha obtenido el 10% de ejecucion fisica.

Ejecucion

Descripcion fisica

1° Semestre
OEI.02 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA PROVINCIA

20%
SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA 5
AEL0201 POBLACION DE LA PROVINCIA e

CONEXION DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE
.02, 29
AEla LA PROVINCIA e

En AEL.02.01. “Saneamiento bdsico con calidad en beneficio de la poblacién de la provincia”
ha obtenido el 10% de ejecucidn fisica; no cumple con el logro esperado del PEI,
Existen algunas limitaciones con respecto al servicio de agua potable a la poblacion de
Sechura entre los cuales son los siguientes:
- La red de servicio de agua no se estd ampliando a la poblacién que habita en los
Asentamientos Humanos por limitaciones de Fuente de Agua.

- Por tanto, tampoco se amplia la red de alcantarillado.

En AEI.02.02. “Conexién de Agua Potable en beneficio de la Poblacién de la Provincia” se ha
obtenido el 42% de ejecucion fisica; no cumple con el logro esperado del PEI, teniéndose las
siguientes limitaciones:
- Fuente de agua en su limite de produccién
- El servicio de agua no puede ser ampliado porque contamos con una fuente agua
Cuya capacidad de caudal es solamente de 80 litros por segundo y para la poblacidn
de Sechura se requiere una fuente de agua cuya capacidad de caudal es de 220 litros

por segundos.



- Setiene otra fuente de agua para mejorar el servicio con una capacidad de caudal de
160 litros por segundo. Con ello se podria ampliar el servicio a pobladores de los

diferentes Asentamientos Humanos.

v En el OELO4 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en Ia Provincia, 01 Accidn
Estratégica Institucional “Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en |a
provincia” ha obtenido en un 25% de su ejecucion fisica en el | Semestre del 2024,

Ejecucion

Descripcion | fisica
1° Semestre

v INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL | o
‘ EN LA PROVINCIA .
, ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO
ECHURE Al SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA nh

En AEI.04.01 “Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la provincia” se

ha obtenido el 25% de ejecucion fisica; no cumple con el logro esperado del PE],

Para el cumplimiento de esta AEl, existen algunas restricciones:

- la oficina no cuenta con un presupuesto propio porque las actividades y presupuesto
se realizan en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

- Se debe construir infraestructura adecuada en los lugares turisticos para Ia
comodidad de los turistas que visitan Sechura.

- Formacién de Promotores Guias Turisticos incentivados desde la oficina de Turismo
de la Municipalidad

- Solamente se ha considerado las zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en
la provincia.

- Esnecesario la creacién de la unidad orgénica de Turismo para la ejecucién directa de

SU presupuesto, actividades y tareas.

v En el OEL.O7 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia,

01 Accidn Estratégica Institucional, Catastro Actualizado en la jurisdiccion del distrito ha

obtenido una ejecucién fisica del 41% en el | Semestre del 2024,

Ejecucion

Descripcion | fisica
1° Semestre

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO
Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA
AEL.07.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO 41

OEI.O7

41 %




En AEI.07.02. “Catastro Actualizado en la jurisdiccion del Distrito”, se ha obtenido el 41% de
ejecucion fisica; no cumple con el logro esperado del PEI;
- No se logra la meta porque se requiere de ejecucion de presupuesto para el avance

de saneamiento fisico y no se otorga de manera oportuna.

v En el OEL.O11 Promover la competitividad econémica y acceso al mercado de productores
de la Provincia, de las mismas que 03 Acciones estratégicas institucionales han obtenido un
0% de ejecucion fisica al | Semestre del 2024, AEl como Asistencia Técnica a nuevos

emprendedores de forma oportuna en la Provincia, Planes de negocios implementados para

el acceso al mercado de productores agrarios y pesqueros de la provincia y actividades
~HUR agropecuarias desarrolladas en la provincia; y la AEl Acciones de Control y Fiscalizacion de

actividades econdmicas oportunas en la Provincia ha obtenido una ejecucion fisica del 45%.

Ejecucion

Descripcion fisica
1° Semestre

OEI11 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y ACCESO AL 9%
' MERCADO DE PRODUCTORES DE LA PROVINCIA :

AEI11.01 ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES DE FORMA 0%
=y OPORTUNA EN LA PROVINCIA Q

AEL11.03 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES 45 %
= ECONOMICAS OPORTUNAS EN LA PROVINCIA 2

PLANES DE NEGOCIOS IMPLEMENTADOS PARA EL ACCESO AL

AELL11.04 MERCADO DE PRODUCTORES AGRARIOS Y PESQUEROS DE LA 0%
PROVINCIA
ACTIVIDADES  AGROPECUARIAS  DESARROLLADAS EN LA

AELL11.05 PROVINCIA 0 o

En el OEI.O11 “Promover la competitividad econdmica y acceso al mercado de productores de
la provincia”, se obtiene el 29% de ejecucion fisica; no cumple con el logro esperado del PE;
- Especificamente solo se ha considerado las actividades realizadas con los productores
agrarios.
- Se ha tomado la descripcion: Apoyo en infraestructura para beneficio de los

productores agrarios.

En la AEL.011.01. “Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la
Provincia”, no se obtiene ejecucidn fisica; no cumple con el logro esperado del PEl;
- Para el seguimiento no se ha considerado la descripcion de la AEl indicada en el

formato adjuntado, por lo que no han realizado dicha evaluacién.



En la AEI.011.03. “Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas oportunas en
la provincia”; se obtiene el 45% de ejecucion fisica; no cumple con el logro esperado del PEI;
- Para el seguimiento no se ha considerado la descripcion de la AEl indicada en el

formato adjuntado, por lo que no han realizado dicha evaluacion.

En la AEL011.04. “Planes de negocios implementados para el acceso al mercado de
productores agrarios y pesqueros de la provincia” no se obtiene ejecucion fisica; no cumple
con el logro esperado del PEI;
- Para el seguimiento no se ha considerado la descripcién de la AEl indicada en el
formato adjuntado, por lo que no han realizado dicha evaluacion.
- Los planes de negocio estdn en ejecucién con el Fondo Concursable PROCOMPITE,

todavia no se han dado resultados.

En la AEI.011.05. “Actividades agropecuarias desarrolladas en la provincia” no se obtiene
ejecucion fisica; no cumple con el logro esperado del PEI
- Para la evaluacién no se ha considerado la descripcion de la AEl indicada en el formato
adjuntado, por lo que no han realizado dicha evaluacion.
- El'seguimiento de sus actividades no se realizé de manera oportuna en el mes de junio,

que es el mes que se ejecuta la actividad.



4. Conclusiones

1. Que el Plan Operativo Institucional y Multianual 2024-2026 ha sido elaborado en base
al Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019-2024 muy a pesar gue existe un Plan
Estratégico Institucional 2023-2027 aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°

839-2022-MPS/A de fecha 19 de Setiembre de 2022.

2. la Municipalidad Provincial de Sechura al primer semestre tuvo una ejecucién fisica
segun sus actividades operativas e inversiones con un promedio del 54% de lo cual se

considera REGULAR respecto a la meta anual, con una programacion de 590

actividades operativas e inversiones.

3. Se ha evidenciado que existen Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones
Estratégicas Institucionales, no han sido vinculados con alguna Actividad Operativa o

Inversion:

ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS
AELOLA2 EN MUNICIPALIDAD ¢ .

AEI.01.05 | SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA 0 0
AELG5.01 APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y g d
G MOBILIARIO EN II. EE DE LA PROVINCIA.
PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO
.04. 0
AELOLOD EN LA PROVINCIA 0
AEI05.03 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES i g
i DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE LA PROVINCIA
ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS PARA JOVENES Y NINOS
ABlL05.05 DEL DISTRITO ¢ :
LACIONE
ACLGG0D PROGRAMA DE SALUD ORIENTADOS A POBLACIONES o g
VULNERABLES
AL 670 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN LA g .

PROVINCIA

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN
G BENEFICIO DE LA PROVINCIA. . 0

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN

e EL DISTRITO 0 0

AEL08.02 | MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS : ]
ek CIUDADANOS PARA LA PROVINCIA

AEI08.03 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE 5 :

AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN LA PROVINCIA

"

N



BB ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL 5 .
s A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA
ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL
AEI.09.
B TERRITORIAL ¢ g
IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE
AEL.09. ;
E105.02 PROTECCION FRENTE A PELIGROS - g
POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA
AEL.09.
E103.08 RESILIENCIA 2
INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACION Y USO DEL
EI.09.
GEll TERRITORIO 0 9
AELO9.0g | PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GRD Y g g
ACC
SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
BELID.GL POBLACION DEL DISTRITO. 0 p
AEL10.02 | ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN 4 5
= BENEFICIO DE LA PROVINCIA
PLANES IMPLEMENTADOS EN REORDENAMIENTO DEL
AEL.10.03 | TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA OPORTUNA 0 0
EN LA PROVINCIA
RED VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN LA
El.10.
ARL10.0% PROVINCIA 8 g
AELiE PROGRAMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA g o
s OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA

Se ha evidenciado que como uno de los factores de la demora de informacion
solicitada es la constante rotacién o cambio de personal administrativo responsable
del seguimiento y evaluacién de cada uno de los centros de costos, lo que limita el
registro oportuno de sus actividades e inversiones en el Aplicativo CEPLAN V 01, asi

como su regular importancia que le dan al sistema en mencién.

Se ha evidenciado que existen Objetivos Estratégicos Institucionales que no han sido
vinculados correctamente a las Actividades Operativas e Inversiones, tal es el caso del
OEl. 10. Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia que no se

encuentra ningun resultado segln reporte del Informe del Aplicativo CEPLAN.

Se analiza y se valora la situacién de la implementacién de las Acciones Estratégicas
Institucionales al primer semestre del afio 2024 y las perspectivas para su
cumplimiento anual por parte de los Centros de Costo responsables, con la

perspectiva a alcanzar los logros esperados del Plan Estratégico Institucional-PEI 2019-

2024 Ampliado establecidos.




7. La presente evaluacién, nos incentiva que como Centro de Costo responsable de la
consolidacion y evaluacion es necesario seguir capacitando, dar soporte técnico, hacer
seguimiento y coordinar con alta direccién para realizar las correcciones necesarias en

el tiempo oportuno para la aplicacién de la mejora continua.
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Recomendaciones

Es necesario que los Centros de Costos puedan seguir mejorando en fijar sus
actividades operativas en funcién de sus Acciones Estratégicas Institucionales, para
lograr mayor porcentaje en la ejecucién de sus Objetivos Estratégicos Institucionales;
asi mismo es necesario el fortalecimiento de capacidades a los funcionarios
responsables de cada ficha de indicadores aprobados en el PEI utilizado para la

elaboracion del Plan Operativo Institucional 2024.

Definir las actividades operativas alineadas a las acciones estratégicas institucionales

para lograr los objetivos estratégicos institucionales.

Fortalecer los mecanismos de seguimiento de sus actividades operativas
mensualmente de acuerdo a la Guia de Seguimiento y Evaluacidon de Politicas

Nacionales y Planes del SINAPLAN y su registro oportuno en el Aplicativo CEPLAN.

Con el informe emitido, alta direccién debe tomar las acciones necesarias y realice una
evaluacion concreta de los responsables de cada Centro de Costo para ubicar personal

capacitado e iddneo y asi realizar las correcciones oportunamente.

Resulta necesario actualizar, programar y sincerar las actividades e inversiones en el
segundo semestre 2024, con una mejor consistencia y coherencia a sus metas y
objetivos anuales de acuerdo al PIA, asi mismo para mejorar las perspectivas de
desarrollo institucional y local en la jurisdiccion, se ha evidenciado la importancia e
interés de la actualizacion de los diferentes documentos de gestion como PEl y PDC de

la Municipalidad Provincial de Sechura.

La implementacién de las recomendaciones especificamente dirigidas a las actividades
operativas que se debe fijar en las acciones estratégicas criticas, pero se debe también
tener en cuenta que el presupuesto sea entregado a cada centro de costo de acuerdo a

lo programado en su plan operativo institucional Yy en momento oportuno.



6.

Anexos

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE.

https://www.gob.pe/institucion/munisechura/informes-publicaciones/5817141-

seguimiento-semestral-2024-del-plan-operativo-institucional

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.

https://munisechura.gob.pe/seguimiento%20PEl.pdf




