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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2025-MPS/A.

Sechura, 02 de Enero de 2025.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

El Informe N° 005-2025-MPS/GM, de fecha 02 de enero del 2025, suscrito por el Gerente
Municipal, sobre la DESIGNACION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA OFICINA
GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en armonia con
el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las
Municipalidades como 6rgano de gobierno local gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; estando facultadas para ejercer actos de gobierno y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el art. 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala que: “La Alcaldia
es el drgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y
su maxima autoridad administrativa”: asi mismo, el numeral 17) del articulo 20° establece: “Son
atribuciones del alcalde: (...) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de
cada puesto”;

Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Provincial
de Sechura, competiéndole designar, remover, encargar o ratificar a los funcionarios que ejercen
cargos de confianza;

Que, la Municipalidad de Provincial de Sechura requiere contar con personal calificado para el
cumplimiento de sus metas y objetivos estratégicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y el ejercicio de la
funcioén publica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocion, y otras disposiciones;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MPS, de fecha 17 de mayo de 2024, se
Aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF , €l cual consta de dos (2) Titulos, nueve
(09) Capitulos, ciento diecinueve (119) articulos y un (01) Anexo, que incluye el organigrama de la
Municipalidad Provincial de Sechura, el mismo que forma parte integrante de la ordenanza.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 476-2024 -MPS/A, de fecha 31 de octubre de 2024,
se Aprueba la Prorroga de Entrada de Vigencia Operativa del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Sechura, a partir del 02 de enero de 2025.
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