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MM CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0655-2011-MPS/A
Sechura, 18 de octubre de 2011.
EL ACALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

El Informe N° 362-2011-MPS-GPyP de fecha 14 de octubre del 2011, emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, sobre APROBAR el Plan Operativo Institucional Afio 2011 Reformulado; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1366-2010-MPS/A, de fecha 17 de diciembre del 2011, se resuelve en
el Articulo 1°.- Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Sechura — Afio Fiscal 2011,

Que, mediante Resolucion de Alcaldla N° 450-2011-MPS/A, de fecha 18 de agosto del 2011, se resuelve en el
articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 001-2011-MPS-GPyP-SGPREI| - Nomas y Procedimientos Metodol6gicos para la
Formulacién, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacién y Reformulaciéon del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad
Provincial de Sechura;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2011-MPS, de fecha 10 de mayo del 2011, se Aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Sechura;

Que, mediante documento de visto el Gerente de Planeamiento y Presupuesto sefiala que con el nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado en el presente afio se deja desactualizado el Plan Operativo
Institucional 2011, lo que no permite que se puedan Identificar claramente los objetivos y metas en la diferentes y en la
nuevas unidades organicas de nuestra Entidad Municipal, por lo que dispuso que la Sub Gerencia de Planificacion,
Racionalizacién, Estadistica e Informatica reformule el POl 2011 para el Cuarto Trimestre, tomando las acciones
correspondiente y coordinando con cada una de las unidades organicas y haciendo los ajustes necesarios como es el caso
de la actualizacion de los objetivos estratégicos en funcién del PEI 2011-2015 y de las funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones 2011, por lo que solicita sea aprobado mediante Resolucién de Alcaidia de la
unicipalidad Provincial de Sechura;

La Constitucion Polltica del Perd, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 28522 Ley de
ghicion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,

Dggreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
N tratéglco Ley N°* 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Directiva N° 001-20011-EF/50.01
cara la Programacién y Formulacion del Presupuesto del Sector Publico, Resolucion Directoral N° 002-2011-EF/50.01,

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM-Aprueban Plan Bicentenario, Ordenanza Municipal N® 010-2011-MPS-Plan Estratégico
Institucional 2011-2015, Acuerdo de Concejo Municipal N* 0162-2010-MPS/A que Aprueba el Plan de Desarrollo
Concertado de la Provincia de Sechura 2010-2020, Resolucién de Alcaldia N° 450-2011-MPS/A que aprueba Ia Directiva N*
001-2011-MPS-GPyP-SGPREI: Normas y Procedimientos Metodolégicos para la Formulacién, Aprobacién, Seguimiento,
Evaluacion y Reformulacién del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Sechura;

Por, lo expuesto, contando con la conformidad del Gerente Municipal y en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 20° y el articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 y demas normas legales afines;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SECHURA - ANO FISCAL 2011 REFORMULADO, Documento de Gestién a corto Plazo, articulado al Presupuesto
Institucional, que orienta el cumplimiento puntual y oportuno de las actividades y/o Proyectos Programados por las
Unidades Organicas consistentes con el Presupuesto Institucional, para lograr los objetivos institucionales del Plan
Estratégico Institucional. Dicho Documento consta de un (01) anillado, cuyo contenido consta de setenta y ocho (78) folios y
forma parte de Ia presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Sub Gerente de Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informética
coordinar y ejecutar las acciones administrativas necesarias con todas las unidades organicas de la Municipalidad Provincial
de Sechura a fin de poner en marcha el presente Instrumento de Gestidn y dar cumplimiento a la presente resolucién,

ARTICULO 3°.- Dar Cuenta a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Servicios
Técnicos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Control Institucional, Gerencia de Asesorla Juridica y
demas Gerencias y Sub Gerencias para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

JBPN/Alc.
JJDR/Sec.Gral.
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PRESENTACION

La reformulacion del Plan Operativo Institucional 2011 del IV trimestre, se
justifica y comienza a elaborarse luego de ser aprobados los siguientes
documentos de gestion: Plan Estratégico Institucional 2011-2015, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N°010-2011-MPS; el Reglamento de
Organizacion y Funciones 2011 (ROF 2011), aprobado mediante Ordenanza
Municipal N°008-2011-MPS y principalmente por la Directiva N°001-2011-MPS-
GPyP-SGPREI, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°450-2011-
MPS/A, donde considera la reformulaciéon del Plan Operativo Institucional por
situaciones de cambios o actualizaciones en ciertos documentos de gestion
que afectan

El Plan Operativo Institucional 2011 reformulado, se encuentra articulado a los
objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2011-2015, asi como se
ha ajustado a la actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
2011 (ROF 2011), cabe indicar que el nuevo ROF difiere mucho del anterior,
pues modifica la estructura organica de la municipalidad, a través de la
creacion de nuevas unidades organicas como la Gerencia de Desarrollo
Econbmico Local, el fortalecimiento de otras, como la Sub Gerencia
Formuladora de Proyectos, Sub Gerencia de Fiscalizacion, anteriormente
consideradas a nivel de jefaturas, etc, asi mismo no sélo se modifican o
intercambian ciertas funciones de determinadas unidades orgénicas sino
también cambia su nomenclatura, donde los mayores cambios se dan en la
Gerencia de Desarrollo Urbano (antes Servicios Técnicos) y Servicios a la
Comunidad (antes Medio Ambiente y Servicios Comunales), en el caso de
estas Gerencias, las funciones de la Sub Gerencia de Transportes que antes
pertenecia a Servicios a la Comunidad se transfieren a Desarrollo Urbano y las
de la Sub Gerencia de Maestranza (antes Maquinaria y Equipos) en sentido
inverso; asi mismo l.as funciones de medio ambiente que anteriormente lo
ejecutaba Servicios Comunales fueron transferidos a la Gerencia de Desarrollo
Social (antes Gerencia de Servicios Sociales) y las funciones de seguridad
ciudadana pasaron de Servicios Sociales a Comunales.
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Si bien es cierto, la estructura organica se ha modificado, asi como las
funciones de las unidades organicas de la municipalidad, en la mayoria de ellos
estos cambios son mas que fortalecimientos a las funciones que anteriormente
han venido desarrollando, por lo que, aprovechando esta situacién se ha
retomado en casi todas las unidades organicas la programacién de actividades
hasta el tercer trimestre, modificando o actualizando los objetivos estratégicos,
las actividades del cuarto trimestre y su presupuesto, todo ello adecuandolo al
formato de formulacién de la nueva Directiva del POI. Esta estrategia nos
permitira poder realizar la evaluacion anual del Plan Operativo 2011. En el caso
de algunas unidades organicas donde sus funciones han cambiado
considerablemente o han sido recientemente creadas se les ha considerado su

programacion de actividades a partir del |V trimestre.

Finalmente, el presente documento busca ordenar, alinear y orientar el
cumplimiento oportuno de las actividades y/o proyectos programados por las
unidades organicas consistentes con el presupuesto institucional, para lograr
los objetivos institucionales del PEI.

Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacién, Estadistica e Informética.
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Alcalde Provincial:
Sr. José Bernardo Pazo Nunura
Regidores:
1. Dr. Francklin Santos Llontop Ramos
2. Sr. Carlos Danilo Bernuy Curo
3. Dr. Gilberto Bancayan Amaya
4. Sra. Olivia Lizbeth Ayala Nima
5. Prof. Janina Janeth Martinez Vite
6. Sra. Doris Marleny Ruiz Silva
7. Prof. Luz Maria Tume Chunga
8. Ing. José Alfredo Tume Hernandez

9. Sr. Mercedes Chunga Chunga

< GERENTES:

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Gerente : C.P.C. JUAN JOSE CRUZ SARANGO

GERENCIA DE RENTAS
Gerente : C.P.C. PERCY ENRIQUE AMAYA PAIVA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Gerente : Ing. PEDRO FERNANDO CHUQUILLANQUI CHINGUEL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Gerente : Econ. NESTOR EFRAIN AMAYA CHAPA

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
Gerente : Ing. GROVER MARTINEZ QUIROGA

GERENTE DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
Gerente : Ing. SIXTO EUSTACIO FIESTAS ESPINOZA

M.P.S.
SECRETARIA
GENERAL

oM




1
-

20000000000000000000000000000000

>)2000000000000000

Municipalidad Provincial de Sechura: Concertando estamos avanzando
' _ Plan Operativo Institucional 2011

GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

Gerente : Abog. ANA MARITZA PAIVA AYALA

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Gerente (e) : Ing. SIXTO EUSTACIO FIESTAS ESPINOZA

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Secretaria General : Brchr. JESSICA JHOSELYN DELGADO ROSALES

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Procurador - Dr. EDWARD ALEXANDER ZARATE ANTON

%+ SUB GERENTES:

SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES
Sub Gerente : Sr. ALBERTO HIGINIO CARRERA QUIROGA
|

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Sub Gerente : Abog. JUAN ALDANA QUIROGA

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Sub Gerente : C.P.C. ARQUIMIDES HOLGUIN CALLE

SUB GERENCIA DE FINANZAS

Sub Gerente : C.P.C. JOSE MERCEDES ACOSTA ZAPATA

GERENCIA DE RENTAS:

SUB GERENCIA DE RECAUDACION

Sub Gerente : Srta. JESUS MARIA GALAN FIESTAS
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION

Sub Gerente : Sr. ALBERTO AMAYA TUME

SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Sub Gerente : Sr. EDWIN HERNANDEZ SUAREZ
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO:

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Sub Gerente - Ing. RAUL ABELARDO REYES PALACIOS
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
Sub Gerente : Tca. NELLY NOELIA PAIVA AYALA

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION

Sub Gerente : Abog. JACINTO ARIEL ZAPATA FIESTAS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION, ESTADISTICA E

" INFORMATICA.
Sub Gerente : Econ. LUIS ALFREDO FIESTAS YENQUE
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
Sub Gerente : Sr. PEDRO PANTA GALLO
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
Sub Gerente : Econ. MILITZA CRIOLLO OJEDA
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Sub Gerente : Econ. ALEX SANTIAGO SUAREZ MARTINEZ

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:

SUB GERENCIA DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Sub Gerente . Ing. MANUEL RIVERA VILLEGAS

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
Sub Gerente : Prof. DIANA CAROLINA PRADO ANTON
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Sub Gerente : Abog. NELLY CRISTINA CHAPA RUIZ
SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Sub Gerente . Sra. ESTELA ALDANA JACINTO
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GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD:

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO

Sub Gerente : Sr. CESAR AURELIO PANTA TUME

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Sub Gerente : Sr. CARLOS RUTICO CHUNGA CHUNGA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Sub Gerente : Sr. MARTIN MARQUEZ GUERRERO
SUB GERENCIA DE MAESTRANZA

Sub Gerente . Ing. WILFREDO FIESTAS ZAPATA

M.P.S.
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GENERAL




200000000000000000'.

D)OP00020020000000000000000000000

Mumapabdad Pmmaa[ de Sechura: Concertando estamos avanzando

s Plan Operativo Institucional 2011

INDICE

Presentacion

1. Marco de Referencia

2. Pensamiento Estratégico Institucional

2.1
2.2
2.3.
24,
2.8,

Vision

Misién

Cultura y Valores Institucionales
Analisis FODA

Lineas y objetivos estratégicos

3. Organigrama Institucional

4. Programacion del Plan Operativo Institucional 2011.

41,
4.2.
43.
4.4.
4.5.
4.6.
47.
4.8.
4.9.

Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia de Rentas

Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Desarrollo Urbano

Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Gerencia de Servicios a la Comunidad

4.10. Gerencia de Desarrollo Social

BIBLIOGRAFIA

M.P.S.
SECRETARIA
GENERAL

o\3




-

Municipalidad Provincial de Sechura: Concertando estamos avanzando WP,

Plan Operativo Institucional 2011 SECRETARIA
GENERAL

o\9

1. Marco de Referencia

1.1. Documentos orientados para la planificacién del desarrollo local:
Los documentos orientados al proceso de planificacion institucional son los
siguientes:
-a) La Declaracion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

b) El Acuerdo Nacional.

¢) El Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021.

d) El Plan de Desarrollo Concertado Provincial.

e) Plan Estratégico Institucional.

f) Plan Operativo Institucional.

1.2. Marco Legal del Plan Operativo Institucional

o Constitucion Politica del Peru.

o« Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

* Ley 28522, Ley de creacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

o Decreto Legislativo N°® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y dell Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

o Ley N°28411. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

o Directiva N° 001-2011-EF/50.01 para la Programacién y Formulacién del
Presupuesto del Sector Publico.

¢ Resolucién Directoral N° 002-2011-EF./50.01.

e Decreto Supremo N° 054-2011-PCM — Aprueban Plan Bicentenario.

e Ordenanza Municipal N° 008-2011-MPS - Reglamento de Organizacién vy
Funciones del la Municipalidad Provincial de Sechura.

e Ordenanza Municipal N° 010-2011-MPS - Plan Estratégico Institucional
2011 -2015.

e Acuerdo Municipal N° 0162-2010-MPS/A - Plan de Desarrollo Concertado de la
Provincia de Sechura 2010 — 2020.

e Resolucion de Alcaldia N° 450-2011-MPS/A - Directiva N° 001-2011-MPS-
GPyP-SGPREI: Normas y Procedimientos Metodoldgicos para la Formulacién,
Aprobacién, Seguimiento, Evaluacién y Reformulacion del Plan Operativo
Institucional de la Municipalidad Provincial de Sechura.
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2. Pensamiento Estratégico Institucional

2.1. Visién: La Municipalidad Provincial de Sechura al afio 2015, es una institucion

moderna y competitiva que promueve el desarrollo sostenible y brinda
servicios de calidad; basandose en su personal capacitado y con

valores éticos y morales.

2.2. Mision: Provisién de servicios sociales, preferentemente a la poblacién de las

zonas rurales y marginales; dotacién de infraestructura economica
productiva; programas de capacitacion y de crédito a los micro y
pequefios empresarios; y, de servicios de derecho y licencias a la
poblacién en general; mediante la administraciéon o6ptima de los
recursos, gestion de nuevos recursos, la capacitacion y motivaciéon del
personal y de la concertacién Institucional y participacion de la sociedad

civil organizada.

2.3. Cultura y Valores Institucionales:
1.

Responsabilidad.
Honradez
Respeto
Igualdad

Lealtad
Honestidad
Equidad
Humildad
Solidaridad

10. Tolerancia.
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2.5. Lineas y Objetivos Estratégicos GENERE: &

Linea estratégica N° 01: Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad

Objetivo General
a) Promover un ambiente adecuado con tecnologia e infraestructura moderna,

personal capacitado y con documentos de gestion actualizados.

Objetivos Especificos:

1. Mejoramiento de la infraestructura municipal e implementacién con maquinaria,
equipos y software a las areas de la institucion.

2. Mejoramiento de los niveles de recaudacion tributaria, asi como la reduccion de
morosidad de Iqs contribuyentes.

3. Mejoramiento de los procesos administrativos en todas las areas funcionales con
base al desarrollo de capacidades gerenciales, capacitaciéon y motivacion.

4. Actualizacién y.aplicacién de adecuados documentos de gestion municipal (ROF,
MOF, CAP, PAP, TUPA, MAPRO, etc.)

Objetivo General
b) Promover la concertacion y participacion de las instituciones yl/o
organizaciones de base en la gestion integral del desarrollo.

Objetivos Especificos:

1. Incentivar la participacion de la ciudadania en los talleres del Proceso de
Presupuesto Participativo, Plan de Desarrollo Concertado, mediante un mayor
compromiso de las autoridades en el cumplimiento del acta de acuerdos y
compromisos.

2. Capacitar a los representantes de la sociedad civil en temas de gobernabilidad,
democracia participativa, presupuesto participativo, plan de desarrollo concertado,
entre otros.

3. Lograr una mayor compenetracién y compromiso de los representantes del consejo
de coordinacién local y comité de vigilancia en asuntos del proceso de presupuesto
participativo.
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Linea estratégica N° 02: Acceso equitativo a los servicios basicos, salud y

educacion.

Objetivo General:

a) Mejorar la distribucion y calidad de los servicios basicos como agua,

desagiie y sistemas de luz.

Objetivos Especificos:
1. ldentificar y priorizar las necesidades basicas de la poblacién mediante los talleres
de presupuesto participativo.
2. Desarrollar proyectos integrales de servicios basicos con infraestructura adecuada.

b) Mejorar los niveles y calidad educativa, basado en valores e identidad

cultural, asi como el acceso universal a este servicio.

Objetivos Especificos:

1. Promover la mejora de la calidad educativa en los profesores y alumnos, con
formacién civica y ambiental y valores éticos - morales que contribuyan al cambio
en beneficio de la comunidad.

2. Mejorar los niveles de educacién alcanzada, poniendo énfasis en el nivel
secundario y superior con una diversificacion curricular ajustado a las necesidades
del mercado laboral.

3. Crear los mecanismos necesarios para que todos los pobladores de la provincia
tengan acceso al servicio educativo.

4. Promover la participacion del sector privado para organizar y sostener centros
culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte, etc., y deportivos de caracter
provincial, distrital.

5. Establecer convenios con instituciones publicas y privadas (ONG’s), dedicadas a la
educacion basica, a fin de promocionar la identidad provincial.

6. Promover una cultura innovadora e incentivar la investigacion a través de eventos

de ciencia y tecnologia.
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c) Mejorar el acceso, los niveles y calidad de la Salud publica, complementado

con una mayor eficiencia de los programas sociales, asi como los sistemas
de saneamiento integral de la poblaciéon en general.

Objetivos especificos:

Incrementar el acceso a los servicios de salud, poniendo énfasis en los lugares mas
alejados de la capital Provincial.

Mejorar las politicas de distribucion de los programas sociales orientados hacia los
mas necesitados.

Mejorar los niveles de atencién de la salud publica, los sistemas de saneamiento
integral y calidad de los servicios a la poblacion.

Promover y ejecutar la realizacién de camparias de medicina preventiva, primeros

auxilios y educalcién sanitaria local.

Linea estratégica N° 03. Ordenam. territorial y desarrollo urbano - ambiental.

Objetivo General:

Promover el desarrollo Integral del territorio con infraestructura
moderna, para la planificacion del desarrollo urbano teniendo en cuenta
el cuidado del medio ambiente.

Objetivos Especificos:

Impulsar la delimitacion para el ordenamiento territorial con énfasis en la
demarcacion distrital y provincial.

Contar con un plan territorial organizado e integrado, promoviendo un entorno
seguro y de calidad, con la infraestructura adecuada de calles y plazas, mayor
cobertura de agua y evacuacién y tratamiento de aguas residuales, recoleccioén y
tratamiento de residuos sélidos.

Elaborar y ejecutar proyectos de vias principales y secundarias para unir las zonas
rurales con las urbanas.

Concientizar a la poblacion de la importancia de la conservaciéon y cuidado del
medio ambiente en la planificacion del desarrollo urbano.

Impulsar procesos de gestion ambiental, ordenamiento territorial, gestion del riesgo
adaptacioén al cambio climatico
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Linea estratégica N° 04. Desarrollo Econémico Local

Objetivo General:

Promover el desarrollo de actividades comerciales, servicios,
industriales, agricolas, pesqueras, turisticas, entre otras, que permitan
incrementar los niveles de productividad, competitividad y de empleo

de calidad en la Provincia.

Objetivos Especificos:

1
2.

Fortalecer e implementar la Gerencia de Desarrollo econdmico local.

Promover tecnologias y dotacion de Infraestructura Productiva Sostenibles, en las
actividades econémicas y/o cadenas productivas priorizadas.

Consolidar esfuerzos en la promocién del desarrollo de la poblacién, priorizando
tanto a los sectores con mayor indice de pobreza en los distritos y en las zonas
periféricas de Sechura, como a los sectores productivos que demuestren gran
potencialidad.

Determinar mecanismos de generacion y recaudacion de ingresos municipales para
consolidar fondos rotatorios, fondos de contrapartida y reinversion en los proyectos
productivos que ameriten fuentes de financiamiento por su impacto econémico -
social y valor competitivo.

Generar un éptimo clima de negocios, con participacion de los organismos publicos
y privados, liderados por la Municipalidad Provincial de Sechura, que facilitan el
fomento de las MYPEs, la generacion de empleo y reconversion laboral.

6. Brindar apoyo técnico y financiero a los micros y pequefias empresas.

Mejorar las principales vias de acceso a los principales atractivos turisticos de la
Provincia.
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Linea estratégica N° 05.- Seguridad ciudadana y defensa civil

Objetivo General

Reducir los niveles de vandalismo, pandillaje y delincuencia; asi como

fortalecer los sistemas de Defensa Civil.

Objetivos Especificos.

M.P.S.
SECRETARIA
GENERAL

YR

1. Elaborar, ejecutar y evaluar un plan de seguridad ciudadana de la Provincia

2. Fortalecer e implementar con tecnologia moderna al area de seguridad ciudadana.

3. Establecer propuestas para la elaboracién y aplicacion de un sistema de seguridad

ciudadana, con participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional.
4. Apoyar e Incentivar a los comités de rondas de vigilancia urbana - rural.
5. Elaborar el mapa de identificacion de riesgos de la Provincia.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL BASICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

Subgerencia de Comunicaciones

c jo Local de Salud

Comisiones Regidores

Consejo Coord. Local
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—  Comité Administ. PVL
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Comité de Defensa Civil

Subgerencia de Recaudacion
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05
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